
ACTA

Expedient núm.:PL/2022/3

Òrgan col·legiat:PLE
 
DADES DE CELEBRACIÓ DE LA SESSIÓ

Tipus de convocatòria   Ordinària
Data                                  2 / de juny / 2022
Durada                              Des de les 18:00 fins a les 20:05 hores
Lloc                                   SALA ACTES CASA DE LA VILA HOSPITALET DE L'INFANT

Presidida per                    ALFONS GARCIA RODRIGUEZ

Secretari                           Maria Àngel Benedicto Esclarin
 
ASSISTÈNCIA A LA SESSIÓ

DNI                            Nom i Cognoms                                          Assisteix
40914565A             ALFONS GARCIA RODRIGUEZ                         SÍ
39864814H             ASSUMPCIÓ CASTELLVÍ AUVÍ                         SI
48273403Z             DIEGOMAURICIO GARCÍA VERA                     SÍ
75706355S             ELIDIA LOPEZ REDONDO                                SÍ
39898404M            ESMERALDA SALADIÉ BARROSO                  SÍ
39841785N             FREDERIC ESCODA GIL                                  SÍ
39869283W            GUADALUPE CAPELLA CASTELLVÍ                SÍ
78076504Z              IVAN TORROBELLA BADIA                              SÍ
46059791Z              LAIA MARTORELL GARCIA                              SÍ
39875804Z              MARIA JOSÉ GÓMEZ FERNÁNDEZ                SÍ
39883261L               Núria Ortiz Sánchez                                          SÍ
24414442B              SILVIA PUJOL GARCIA                                     SÍ
33980696J               TOMAS DÍAZ CRUCERA                                  SÍ
29198530F               VICENTE VAYÁ MORTE                                   SÍ
 
 
Una vegada verificada pel Secretari la constitució vàlida de l’òrgan, el President obre la sessió,
procedint a la deliberació sobre els assumptes inclosos en l’ordre del dia
 
A) PART RESOLUTIVA
 
Aprovació de l'acta de la sessió anteriorFavorable
Tipus de votació: Ordinària
A favor: 12, En contra: 0, Abstencions: 1, Absents: 0
S'aprova l'acta de la sessió anterior amb el vot favorable de dotze membres assistents (6 del
PSC, 2 de JxCaT, 1 de la FIC, 1 d'ERC, 1 de C's i 1 del PP) que representen la majoria absoluta
del nombre de tretze que legalment el componen i el membre de la CUP s'absté.

ÀREA DE SERVEIS INTERNS

Expedient 2054/2022. Estudi i aprovació, si procedeix, del pla estratègic de subvencions
2022-2024Favorable
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Tipus de votació: Ordinària
A favor: 10, En contra: 1, Abstencions: 2, Absents: 0
El Regidor Frederic Escoda fa una breu explicació d'aquest pla estratègic de subvencions 2022-
2024.

Atès el que disposa la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions -LGS-, suposa
un pas més en el procés de perfeccionament i racionalització del sistema econòmic. Un dels
principis que regeix la Llei és el de la transparència que, juntament amb la varietat d’instruments
que  s’articulen  a  la  llei,  redunda  de  forma  directa  en  un  increment  dels  nivells  d’eficàcia  i
eficiència en la gestió de la despesa pública subvencional

L’article 8.1 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions -LGS-, estableix
que els òrgans de les Administracions Públiques o qualssevol ens que proposin l’establiment de
subvencions, amb caràcter previ, hauran de concretar en un Pla Estratègic de Subvencions els
objectius i  efecte que es pretenen amb la seva aplicació,  el  termini  necessari  per  a la  seva
consecució, els costos previsibles i les seves fonts de finançament.

 A la seva vegada, la Disposició Final Primera de la llei esmentada estableix que l’esmentat
article té caràcter bàsic, resultant d’aplicació a totes les Administracions Públiques.
Per tant, en compliment de la norma esmentada, és necessari elaborar per l’Ajuntament un Pla
Estratègic de Subvencions, que tindrà caràcter previ a la concessió de les mateixes i una durada
plurianual.  En el Pla Estratègic es contemplen les àrees i  matèries a fomentar, així com els
objectius i efecte que es pretenen aconseguir amb l’atorgament de les subvencions i la seva font
de finançament.

Vist l’informe emès pel Secretaria general i per la intervenció municipal

Intervé  la  Regidora  Assumpció  Castellví  pel  grup  municipal  de  JXCaT manifestant:  "El  Pla
Estratègic té caràcter previ i només és un requisit legal i essencial a la regulació de la subvenció,
per tant l’únic que fem és un tràmit formal. És un programa, una previsió.
Per tant, per a que quedi clar, aquest Pla que aprovem no crea drets ni obligacions, la concessió
de subvencions ha de supeditar-se al compliment dels objectius d’estabilitat pressupostària i a
les diferents línies de subvenció creades o que es poden crear.
Com  que  aquest  tràmit  no  condiciona  les  subvencions,  només  és  un  Pla  Estratègic  de
Subvencions, hi votem favorablement.
Reconeixer i agrair la bona feina que han fet l’equip d’intervenció en la realització d’aquest Pla."

Intervé el Regidor Ivan Torrobella pel grup municipal de la CUP manifestant: "Dir d’entrada que
nosaltres estem molt d’acord amb l’existència d’un pla estratègic de subvencions, ja que hauria
de permetre ser més transparents i fiscalitzar millor l’acció política pública.
Des del nostre punt de vista i tal com vam remarcar en l’aprovació de pressupostos, tenint en
compte la distribució de partits al consistori, aquests temes caldrien debatre’ls entre totes i refer
estructuralment el sistema de subvencions atenent a la nova realitat que estem vivint.
I per posar uns exemples de les mancances que hem trobat:
En l’article 8 es defineixen les matèries i en el capítol VI s’annexen les línies d’actuació sectorial
on es descriu l’aplicació pressupostària, l’import assignat i els objectius per cadascuna de les
matèries.
Sí que hi ha partides assignades als punts 1. Infantesa i Joventut, 4. Benestar Social, 5. Cultura,
6. Educació i 7. Ocupació i inserció laboral, i en les quals estem a favor. Però no hem trobat cap
punt referent al punt 2. Igualtat i Dona i 3. Majors.
A més el pla fa referència a l’Ordenança General Reguladora de la Concessió de Subvencions
aprovada per l’Ajuntament de Vandellòs i  l’Hospitalet  de l’Infant en data  14 de desembre de
2011. Tal  com hem exposat els altres anys, pensem que abans d’aprovar aquest pla caldria
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també refer aquesta ordenança, de manera participada i consensuada amb les entitats, i tenint
en compte el nou paradigma socioeconòmic.
D’alguna  manera  aprovar  aquest  pla  estratègic  és  donar  el  vist-i-plau  a  un  sistema  de
subvencions vigent amb el qual no hi estem d’acord."

La Regidora Elidia López pel grup municipal  de la FIC manifesta que s'absté perquè no són
objectives.

Atès el dictamen emès per la Comissió informativa de serveis interns del 30 de maig de 2022

El Ple de l'Ajuntament amb el vot favorable de deu membres (6 del PSC, 2 de JxCaT, 1 de C's i 1
del PP) que representen la majoria absoluta del nombre de tretze que legalment el componen,
amb l´abstenció de dos membres (1 de la FIC i 1 d'ERC) i el vot en contra del membre de la
CUP, ACORDA:

PRIMER.- Aprovar el Pla Estratègic de Subvencions de l’Ajuntament de Vandellòs i l’Hospitalet
de l’Infant, per als exercicis 2022-2024 que és del següent tenor literal:

 
Pla Estratègic de Subvencions
_
PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS PER ALS EXERCICIS 2022-2024
_
PREÀMBUL
_
La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions -LGS-, suposa un
pas més en el procés de perfeccionament i racionalització del sistema econòmic.
Un dels principis que regeix la Llei és el de la transparència que, juntament amb la
varietat  d’instruments  que  s’articulen  a  la  llei,  redunda  de  forma  directa  en  un
increment  dels  nivells  d’eficàcia  i  eficiència  en  la  gestió  de  la  despesa  pública
subvencional.
_
L’article  8.1  LGS  estableix  que  els  òrgans  de  les  Administracions  Públiques  o
qualssevol  ens  que  proposin  l’establiment  de  subvencions,  amb caràcter  previ,
hauran de concretar en un Pla Estratègic de Subvencions els objectius i efecte que
es pretén amb la seva aplicació, el termini necessari per a la seva consecució, els
costos previsibles i les seves fonts de finançament.
_
A la seva vegada, la Disposició Final Primera LGS disposa que l’esmentat article té
caràcter bàsic, resultant d’aplicació a totes les Administracions Públiques.
_
De conformitat amb allò disposat a l’article 11.4 del Reial Decret 887/2006, de 21 de
juliol,  pel  qual  s’aprova  el  Reglament  de  la  Llei  38/2003,  de  17  de  novembre,
General  de  Subvencions,  els  plans  estratègics  contindran  previsions  per  a  un
període de vigència de tres anys, llevat  que per  l’especial naturalesa del  sector
afectat, sigui convenient establir un pla estratègic de durada diferent.
_
Declarada la constitucionalitat de l’esmentat article 8.1 LGS, mitjançant Sentència
del  TC de 4  de juny  de 2013; procedeix aplicar  respecte a l’article esmentat  la
jurisprudència consolidada del Tribunal Suprem (Sentències de 4 de desembre de
2012, de 26 de juny de 2012, de 28 de gener de 2013, de EDJ 2013/6647 de 16
d’abril de 2013), que considera que el precepte esmentat té caràcter bàsic i arriba a
les següents conclusions:
_
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-  El  Pla Estratègic  té caràcter  previ  a l’establiment  de qualsevol  subvenció;  i  el
precepte és imperatiu i categòric, sent un requisit essencial i previ a la regulació de
la  subvenció,  de tal  forma que requereix  una formalització o  instrumentalització
externa.
_
-  En  tot  cas,  la  concessió  de  subvencions  ha  de  supeditar-se  en  tot  cas  al
compliment dels objectius d’estabilitat pressupostària.
_
Per això, l’Ajuntament de Vandellòs i l’Hospitalet de l’Infant aprova el Pla Estratègic
de Subvencions per al període 2022-2024 l’articulat del qual figura a continuació.
_
 
 
CAPÍTOL I. DISPOSICIONS GENERALS
_
Article 1
_
La concessió de subvencions per l’Ajuntament de Vandellòs i l’Hospitalet de l’Infant
durant  el  període  2022-2024  s’ajustarà  al  que  disposa  l’Ordenança  General
Reguladora  de  la  Concessió  de  Subvencions  aprovada  per  l’Ajuntament  de
Vandellòs i l’Hospitalet de l’Infant en data 14 de desembre de 2011 (BOPTA 38 de
15 de febrer de 2012), i al present Pla Estratègic.
_
Article 2
_
La  concessió  de  subvencions  requerirà  la  inclusió  prèvia  de  les  consignacions
corresponents en els  Pressupostos  Municipals  de cada any  i  l’aprovació  de les
Convocatòries que continguin les bases reguladores de la seva concessió.
_
Article 3
_
La  concessió  de  subvencions  queda  supeditada  al  compliment  dels  objectius
d’estabilitat pressupostària, per la qual cosa les consignacions pressupostàries que
s’aprovin  i  les  bases  reguladores  de  la  seva  concessió  s’acomodaran  en  tot
moment als objectius esmentats.
_
Article 4
_
L’aprovació del present Pla Estratègic de Subvencions no suposa la generació de
cap  dret  a  favor  dels  potencials  beneficiaris,  els  quals  no  podran  exigir  cap
indemnització o compensació en cas que el Ple no es dugui a la pràctica en els
seus propis termes.
_
Article 5
_
Són principis generals d’aquest Pla els següents:
_
-  Publicitat  i  lliure  concurrència  mitjançant  convocatòria  prèvia  en  la  qual  es
garanteixi  l’objectivitat,  transparència,  publicitat,  concurrència  i  igualtat  en  la
distribució de fons públics, això sense perjudici de la possible concessió directa
que, de conformitat amb allò establerta a la norma aplicable, haurà de comptar amb
la deguda consignació pressupostària prèvia.
_
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- Concessió conforme a criteris objectius prèviament establerts a la convocatòria
per tal de garantir el coneixement previ dels mateixos pels potencials beneficiaris.
_
- Eficàcia en el  compliment dels  objectius marcats i  eficiència en l’assignació de
recursos públics, havent-se de justificar quantitativa i qualitativament.
_
-  Control  i  anàlisi  de l’adequació  de  les  finalitats  de les  entitats  sol·licitants  als
principis d’igualtat i no discriminació en l’exercici de les activitats subvencionades.
_
CAPÍTOL II. BENEFICIARIS
_
Article 6
_
- Els programes de subvencions quedaran condicionats a l’existència de dotació
pressupostària adequada i suficient.
_
-  Amb caràcter  previ  a  l’atorgament  de  les  subvencions  o  concessions  directes
(convenis), haurà d’efectuar-se l’aprovació de la despesa en els termes previstos a
les normes pressupostàries de l’Ajuntament de Vandellòs i l’Hospitalet de l’Infant.
_
-  De  forma  prèvia  a  l’atorgament  de  les  subvencions,  hauran  d’aprovar-se  les
normes o bases reguladores de la concessió.
_
Article 7
_
L’Ajuntament concedirà subvencions a favor de persones o Entitats privades amb la
finalitat de fomentar la realització d’activitats d’utilitat pública o interès social o per
promoure la consecució de finalitats públiques atribuïdes a la competència local.
_

CAPÍTOL  III.-  OBJECTIUS,  EFECTE  I  MATÈRIES  EN  LES  QUALS
S’ESTABLIRAN SUBVENCIONS

_
Article 8
_
L’Ajuntament de Vandellòs i l’Hospitalet de l’Infant establirà anualment subvencions,
que podran versar sobre les següents matèries:
 

1. Infantesa i joventut
2. Igualtat i Dona.
3. Majors.
4. Benestar Social.
5. Cultura.
6. Educació.
7. Ocupació i inserció laboral
8. NTIC i inclusió de la ciutadania en la societat digital
9. Promoció Econòmica, dinamització empresarial i innovació
10.Esports.
11.Urbanisme i Medi Ambient.
12.Cooperació Internacional.
13.Turisme

_
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Article 9
_
Objectius: Infantesa i Joventut
_
Efecte:  l’Ajuntament  de  Vandellòs  i  l’Hospitalet  de  l’Infant,  durant  el  període de
vigència del present Pla, subvencionarà activitats i  programes l’efecte dels quals
tingui repercussió en:
 
- D’oci i temps lliure integradores i accessibles a tots / totes.
- Que promocionin valors de solidaritat, pau, tolerància, coeducació...
-  Que  fomentin  la  participació  d’infants  i  joves  en  la  vida  associativa  de  les
organitzacions juvenils.
- De caràcter lúdic-recreatives alternatives i saludables.
- De recolzament escolar.
_
Article 10
_
Objectiu: En matèria d’Igualtat i Dona.
_
Efecte: l’Ajuntament de Vandellòs i  l’Hospitalet  de l’Infant,  durant  la vigència  del
present Pla, subvencionarà econòmicament programes i serveis l’efecte dels quals
tingui repercussió en:
_
- Promoure la igualtat de drets entre dones i homes.
-  Dissenyar  i  realitzar  campanyes  d’informació,  sensibilització  i  prevenció  de  la
violència de gènere, fomentant la igualtat d’oportunitats.
- Facilitar la integració social i laboral de dones víctimes de violència de gènere.
- Atendre dones i els seus fills víctimes de violència de gènere.
- Desenvolupar programes per prevenir i eliminar les conductes de violència física i
psicològica cap a les dones en els homes violents.
-  Promoure  projectes  per  a  la  normalització  respecte  a  l’homosexualitat,
transsexualitat i bisexualitat.
- Formar els professors, famílies i professionals en matèria d’igualtat.
_
Article 11
_
Objectiu: En matèria de Majors
_
Efecte:  l’Ajuntament  de  Vandellòs  i  l’Hospitalet  de  l’Infant,  durant  el  període de
vigència del present Pla, subvencionarà activitats i serveis l’efecte dels quals tingui
repercussió en:
_
- Millorar la qualitat de vida de les persones majors assistint-les segons les seves
necessitats.
-  Fomentar  i  facilitar  la  participació de les  persones  majors  en  activitats lúdic  –
recreatives,  sobre tot d’aquelles que visquin soles o tinguin dificultats d’accés  a
aquestes activitats per motius de mobilitat reduïda.
- Fomentar i facilitar espais de trobada inter generacional.
-  Promoure  la  presència  de  les  persones  majors  en  els  diferents  moviments
associatius, així com la seva participació social al municipi.
_
Article 12
_
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Objectiu: En matèria de Benestar Social
_
Efecte:  l’Ajuntament  de  Vandellòs  i  l’Hospitalet  de  l’Infant,  establirà,  durant  el
període  de  vigència  del  present  Pla,  subvencions  per  a  activitats,  serveis  i
programes l’efecte dels quals tingui repercussió en:
_
- L’atenció integral de persones i col·lectius en risc d’exclusió social.
- La integració social de persones immigrants.
- Atendre, acompanyar i millorar la qualitat de vida de les persones malaltes amb
limitació d’autonomia, així com a les seves famílies i persones cuidadores.
- Millorar la qualitat de vida, potenciar l’autonomia i facilitar la participació social de
les  persones  amb  discapacitat,  així  com  atendre  les  necessitats  de  les  seves
famílies i persones cuidadores.
 
_
Article 13
_
Objectiu: En matèria de Cultura
_
Efecte:  l’Ajuntament  de  Vandellòs  i  l’Hospitalet  de  l’Infant,  establirà,  durant  el
període  de  vigència  del  present  Pla,  subvencions  per  a  activitats,  serveis  i
programes l’efecte dels quals tingui repercussió en:
_
- Recolzar iniciatives culturals en l’àmbit del teatre, cinema, dansa, música...
-  L’organització  i  realització  d’activitats,  tallers,  ensenyaments  i  actes  que
contribueixin a la difusió de la cultura tradicional, ètnica, folklòrica, ...
- La conservació, restauració o reparació del patrimoni històric local.
- La conservació i difusió dels valors ecològics del mitjà natural de ____.
- Execució i promoció d’actes religiosos tradicionals a l’àmbit local.
- El desenvolupament d’activitats accessibles a tots els col·lectius.
- Actes que contribueixin al coneixement generalitzat de temes d’interès i actualitat.
_
Article 14
_
Objectiu: En matèria d’Educació
_
Efecte:  L’Ajuntament  de  Vandellòs  i  l’Hospitalet  de  l’Infant  establirà,  durant  el
període de vigència del present Pla, ajuts l’efecte dels quals tingui repercussió en:
_
- El desenvolupament d’activitats educatives i extraescolars de qualitat i accessibles
a tots / totes.
- La posada en marxa de serveis educatius complementaris i integradors.
-  El  foment  de  la  participació  de  pares  i  mares  en  les  activitats  dels  centres
escolars.
- L’assistència i participació de la comunitat escolar  en actes culturals i visites a
centres, museus i llocs d’interès.
_
Article 15
_
Objectiu: En matèria d’Ocupació i inserció laboral
_
Efecte:  L’Ajuntament  de  Vandellòs  i  l’Hospitalet  de  l’Infant  establirà,  durant  el
període  de  vigència  del  present  Pla,  subvencions  l’efecte  de  les  quals  tingui
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repercussió en:
_
- Facilitar la incorporació al treball de col·lectius en situació d’atur i en risc d’exclusió
social, a través d’ajudes a la contractació (Ajudes Xec Ocupació).
- Promocionar l’ocupació de persones en situació de risc social en entitats sense
ànim de lucre de la ciutat.
-  Desenvolupar  accions  d’orientació  laboral,  cerca  i  creació  d’ocupació  per  a
persones amb dificultats objectives i subjectives de contractació.
_
Article 16
_
Objectiu:  En matèria de Foment  de les Noves  Tecnologies de la informació i  la
comunicació  -NTIC-,  i  inclusió  de  la  ciutadania  en  la  societat  digital  (Promoció
Econòmica i Ocupació).
_
Efecte: L’Ajuntament de Vandellòs i l’Hospitalet de l’Infant podrà establir, durant el
període  de  vigència  del  present  Pla,  subvencions  l’efecte  de  les  quals  tingui
repercussió en:
_
-  La  Difusió,  el  coneixement  i  l’ús  de  les  NTIC  entre  la  ciutadania,  pymes  i
micropymes.
- La difusió i ús dels serveis públics digitals.
_
Article 17
_
Objectiu: En Promoció Econòmica, dinamització empresarial i innovació (Promoció
Econòmica i Ocupació)
_
Efecte:  L’Ajuntament  de  Vandellòs  i  l’Hospitalet  de  l’Infant  establirà,  durant  el
període  de  vigència  del  present  Pla,  subvencions  l’efecte  de  les  quals  tingui
repercussió en:
_
-  La  creació  de  noves  empreses  i  l’autoocupació  a  través  d’ajuts  a  la  creació
d’empreses (Ajuts per al foment de l’ocupació autònoma).
- La dinamització del sector empresarial de la ciutat així com la millora de la qualitat
dels serveis a empreses instal·lades al municipi.
- L’impuls a la creació d’empreses innovadores i/o de base tecnològica
-  El  foment  de la  innovació  a  les empreses,  l’estímul  i  l’acceleració de l’actitud
emprenedora  dels  joves  en  sectors  innovadors  i  el  foment  de  la  cultura  de  la
innovació i de la creativitat en la ciutadania.
_
Article 18
_
Objectiu: En matèria d’Esports
_
Efecte:  L’Ajuntament  de  Vandellòs  i  l’Hospitalet  de  l’Infant  establirà,  durant  el
període  de  vigència  del  present  Pla,  subvencions  l’efecte  de  les  quals  tingui
repercussió en:
_
- La impartició d’ensenyaments i tècniques esportives.
-  La  difusió  i  promoció  entre  la  població  infantil  i  juvenil  dels  valors  esportius
(companyonia, afany de superació, respecte de l’adversari, etc.).
- La participació d’equips locals en competicions federades.
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-  L’organització  i  desenvolupament  d’esdeveniments  esportius  de  gran  nivell
competitiu a ____.
- La participació en competicions esportives d’alt nivell.
- Organització i/o desenvolupament d’activitats esportives:
_
a) tradicionals
_
b) de caràcter lúdic o de salut
_
c) de caràcter popular.
_
Article 19
_
Objectiu: En matèria d’Urbanisme i Medi Ambient
_
Efecte:  L’Ajuntament  de  Vandellòs  i  l’Hospitalet  de  l’Infant  establirà,  durant  el
període  de  vigència  del  present  Pla,  subvencions  l’efecte  de  les  quals  tingui
repercussió en:
 
-  Col·laborar  a  la  realització  d'actuacions  que  comportin  una  millora  funcional  i
estètica de les façanes o que representin

-  Col·laborar  a  la  realització  d'actuacions  que  comportin  una  millora  funcional  i
estructural de la impermeabilització d'edificis o habitatges_
-  Desenvolupar  accions  de  sensibilització  i  informació  sobre  el  medi  ambient,
especialment pel que fa a les vies pecuàries i resta de camins, els rierols i zones
humides, els parcs i  jardins, l’arbrat  viari, els residus, l’agricultura ecològica, l’ús
eficient de l’aigua i l’energia i  qualsevol altre que tingui relació amb l’Agenda 21
local.
- Realitzar projectes que millorin el medi ambient del nostre municipi, tant urbà com
rural,  tals  com  repoblacions  i  plantacions  populars,  control  de  colònies  felines,
agricultura  ecològica,  compostatge  de  residus,  ús  de  la  bicicleta  com transport
sostenible, i qualsevol altre que tingui relació amb l’Agenda 21 local.
_
Article 20
_
Objectiu: En matèria de Cooperació Internacional
_
Efecte:  L’Ajuntament  de  Vandellòs  i  l’Hospitalet  de  l’Infant  establirà,  durant  el
període  de  vigència  del  present  Pla,  subvencions  l’efecte  de  les  quals  tingui
repercussió en:
- Millorar la qualitat de vida de pobles i països en vies de desenvolupament, segons
l’Índex de Desenvolupament Humà que elabora cada any el Programa de Nacions
Unides per al Desenvolupament (PNUD).
-  Prestar  atenció  a  l’educació  per  al  desenvolupament  i  sensibilització  de  la
ciutadania  sobre  les  causes  i  conseqüències  de  la  desigualtat  econòmica  i
d’oportunitats entre el Nord i el Sud.
-  Apostar  per  la  coordinació  amb altres  administracions  i  entitats,  mitjançant  el
finançament conjunt de projectes.
- La promoció i defensa dels Drets Humans.
- L’assistència humanitària a persones víctimes de catàstrofes naturals i conflictes
armats.
- Fomentar el diàleg intercultural.
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_
Article 21
_
Objectiu: En matèria de Turisme
_
Efecte:  L’Ajuntament  de  Vandellòs  i  l’Hospitalet  de  l’Infant  establirà,  durant  el
període  de  vigència  del  present  Pla,  subvencions  l’efecte  de  les  quals  tingui
repercussió en:
 
_  Col·laboració  en  el  programa  anual  d'activitats  de  promoció  turística
d’associacions, entitats i administracions públiques.
-  Recolzament a universitats per  tal de contribuir  en la promoció del  mateix  i  la
ciutat, donar suport als congressos organitzats en ell  i contribuir  a la creació de
beques formatives.
- Recolzament a esportistes locals que contribueixen a difondre la imatge del nostre
municipi a les diverses competicions en les quals participen.
_
CAPÍTOL IV. FINANÇAMENT
Article 22
_
El  finançament  de  les  subvencions  que  concedeixi  l’Ajuntament  de  Vandellòs  i
l’Hospitalet de l’Infant es durà a terme amb fons propis, amb càrrec al Capítol IV
dels Pressupostos de Despeses Municipals dels exercicis corresponents.
_
Els costos previsibles per atendre les previsions del present Pla per a cada exercici
es determinaran en els pressupostos del corresponent any.
_
Amb caràcter  general,  per  a  tot  tipus  de  subvencions  que  es  concedeixin  per
l’Ajuntament de Vandellòs i l’Hospitalet de l’Infant, el termini de desenvolupament
d’aquestes actuacions serà sempre anual, sense perjudici d’aquelles activitats que
es consolidin en el temps, o l’actuació de les quals necessiti un termini  major a
l’exercici  anual,  cas  en  el  qual  hauran  de  seguir  complimentant  anualment  els
requisits que estableix l’ordenança.
_
 
CAPÍTOL V. CONTROL I AVALUACIÓ DEL PLA
Article 23
_
Anualment es posarà a disposició de la Junta de Govern Local i  de la Comissió
d’Hisenda un resum objectiu dels resultats de l’acció subvencionadora municipal.
_
Article 24
_
El control financer dels programes subvencionats està encomanat a la Intervenció
General  Municipal,  que al  respecte analitzarà  les  dates  reals  de pagament  dels
imports subvencionats en relació amb les dates previstes en cada expedient, així
com  els  mitjans  de  pagament  utilitzats  i  la  correcta  justificació  dels  extrems
requerits a cada beneficiari per a l’obtenció de la subvenció.
_
La Intervenció General  podrà elaborar  els models de justificació de subvencions
que facilitin la fiscalització de les mateixes.
_
CAPÍTOL VI. LÍNIES D’ACTUACIÓ SECTORIAL
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S’acompanya annex que ordena les subvencions previstes pressupostàriament per
Línies a l’any 2022, segons el seu objecte, sota els següents criteris:
_

LÍNIA:
Es  detalla  a  la  Línia,  de  les  possibles  previstes  al  present  Pla  Estratègic,  a  la  que
correspon la subvenció atorgada

APLIC PRESS.:
Especifica  la  concreta  aplicació  del  pressupost  sobre  la  que  s’aplica  el  càrrec  de  la
despesa provinent de la subvenció

IMPORT:
Detalla la consignació pressupostària habilitada per cada subvenció

OBJECTIU:
Descriu la finalitat buscada amb l’atorgament de cada ajut

BENEFICIARIS:
Persones físiques o jurídiques amb dret a cobrament de cada línia de subvenció, tant amb
caràcter nominatiu com pel sistema de concurrència competitiva

TERMINI ACTIVITAT:
Durada de la concreta actuació a la que resta vinculada el finançament

PROC. ÀREA GESTORA:
Regidoria Municipal de la qual depèn la línia concreta de subvenció

AVALUACIÓ:
Règim respecte el qual es determinarà la concessió o denegació del finançament per part
de l’Ajuntament (Mode de Justificació)
 

ANNEX.- Memòria explicativa. Fitxes
Aquest Annex serà modificat, si s’escau, durant la resta d’anys de vigència del Pla
Estratègic,  amb  les  actualitzacions  que  es  vagin  realitzant  als  respectius
pressupostos municipals:

 
 
LÍNIA 1.- INFANTESA I JOVENTUT
 

APORTACIÓ ENTITATS
LÍNIA
1.- INFANTESA I JOVENTUT
APLIC PRESS.
337 48000 17
IMPORT
13.000,00 €
OBJECTIU
Col·laboració en el programa anual d'activitats de les Entitats
BENEFICIARIS
Entitats juvenils del municipi
TERMINI ACTIVITAT
Exercici pressupostari
PROC. ÀREA GESTORA
Joventut. Concurrència
AVALUACIÓ
Presentació documentació justificativa de les despeses

 
LÍNIA 4.- BENESTAR SOCIAL
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SUBVENCIÓ SERVEIS FUNERARIS
LÍNIA
4.- Benestar Social
APLIC PRESS.
164 48000 12
IMPORT
3.500,00 €
OBJECTIU
Col·laboració  en  les  despeses  funeràries  dels  veïns  del  municipi.  Import  final
subvencionable 246,13 €
BENEFICIARIS
Persones físiques
TERMINI ACTIVITAT
Exercici pressupostari
PROC. ÀREA GESTORA
Regidoria Benestar Social
AVALUACIÓ
Presentació documentació justificativa de la despesa

ATENCIONS BENÈFIQUES I ASSISTENCIALS
LÍNIA
4.- Benestar Social
APLIC PRESS.
231 48000 12
IMPORT
40.000,00 €
OBJECTIU
Atendre necessitats socials derivades de situacions d’urgència social sobrevingudes
BENEFICIARIS
Persones físiques
TERMINI ACTIVITAT
Exercici pressupostari
PROC. ÀREA GESTORA
Regidoria Benestar Social. Resolució d'Alcaldia.
AVALUACIÓ
Regidoria Benestar Social
 
 
SUBVENCIÓ ENTITATS
LÍNIA
4.- Benestar Social
APLIC PRESS.
231 48001 12
IMPORT
30.000,00 €
OBJECTIU
Col·laboració amb les Entitats de caire social en el programa anual d'activitats.
BENEFICIARIS
Associacions de Jubilats del Municipi
TERMINI ACTIVITAT
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Exercici pressupostari
PROC. ÀREA GESTORA
Regidoria Benestar Social. Concurrència
AVALUACIÓ
Presentació documentació justificativa de la despesa
 
 

 
 
ASSISTÈNCIA PERSONES CENTRES DE DIA
LÍNIA
4.- Benestar Social
APLIC PRESS.
231 48002 12
IMPORT
16.000,00 €
OBJECTIU
Atendre necessitats socials d'accés als serveis públics d’atenció a la gent gran.
BENEFICIARIS
Persones físiques
TERMINI ACTIVITAT
Exercici pressupostari
PROCEDIMENT. ÀREA GESTORA
Regidoria Benestar Social.
AVALUACIÓ
Regidoria Benestar Social

 
APORTACIÓ CARITAS DIOCESANA DE TORTOSA
LÍNIA
4.- Benestar Social
APLIC PRESS.
231 48004 12
IMPORT
22.000,00 €
OBJECTIU
Atendre necessitats socials
BENEFICIARIS
CARITAS DIOCESANA DE TORTOSA
TERMINI ACTIVITAT
Exercici pressupostari
PROCEDIMENT. ÀREA GESTORA
Regidoria Benestar Social.
AVALUACIÓ
Regidoria Benestar Social

 
 
ASSISTENCIA PERSONES RESIDENCIA
LÍNIA
4.- Benestar Social
APLIC PRESS.
231 48003 12
IMPORT
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39.000,00 €
OBJECTIU
Atendre necessitats socials
BENEFICIARIS
Persones físiques
TERMINI ACTIVITAT
Exercici pressupostari
PROCEDIMENT. ÀREA GESTORA
Regidoria Benestar Social.
AVALUACIÓ
Regidoria Benestar Social

 
 
LÍNIA 5.- CULTURA

 
APORTACIÓ ENTITATS CULTURALS
LÍNIA
5.- CULTURA
APLIC PRESS.
334 48000 14
IMPORT
145.000,00 €
OBJECTIU
Col·laboració en el programa anual d'activitats de les Entitats
BENEFICIARIS
Entitats culturals del municipi (nucli Vandellòs)
TERMINI ACTIVITAT
Exercici pressupostari
PROC. ÀREA GESTORA
Cultura i Patrimoni. Concurrència
AVALUACIÓ
Presentació documentació justificativa de les despeses

 
 
APORTACIÓ C.C.E.R.VANDELLÒS
LÍNIA
5.- CULTURA
APLIC PRESS.
338 48001 23
IMPORT
45.000,00 €
OBJECTIU
Col·laboració en el programa anual d'activitats de l’ entitat
BENEFICIARIS
C.C.E.R.VANDELLÒS
TERMINI ACTIVITAT
Exercici pressupostari
PROC. ÀREA GESTORA
Festes. Concurrència
AVALUACIÓ
Presentació documentació justificativa de les despeses
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SUBVENCIÓ ASSOCIACIÓ FIRA D'ABRIL
LÍNIA
5.- CULTURA
APLIC PRESS.
338 48003 23
IMPORT
3.000,00 €
OBJECTIU
Col·laboració en el programa anual d'activitats de l'Associació
BENEFICIARIS
Associació Fira d’Abril
TERMINI ACTIVITAT
Exercici pressupostari
PROC. ÀREA GESTORA
Turisme. Subvenció nominativa prevista obligatòriament al Pressupost
AVALUACIÓ
Presentació documentació justificativa de les despeses subvencionables

 
En relació amb la convocatòria de subvencions a entitats  de l’àmbit  cultural del  municipi  de
Vandellòs i l’Hospitalet de l’Infant amb referència a la BDNS 611619, es fa constar la relació de
sol·licituds per a la programació regular de 2022 presentades en termini:

 
 
 
LÍNIA 6.- EDUCACIÓ

 
 
CONVENI UNED
LÍNIA
6.- EDUCACIÓ

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 4

C
TG

XS
LM

W
EQ

Q
LY

2H
C

D
LY

5K
9W

F 
| V

er
ifi

ca
ci

ó:
 h

ttp
s:

//v
an

de
llo

s-
ho

sp
ita

le
t.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
5 

de
 9

0 



APLIC PRESS.
326 42300 15
IMPORT
66.928,17 €
OBJECTIU
Col·laboració segons Conveni
BENEFICIARIS
UNED
TERMINI ACTIVITAT
Exercici pressupostari amb especialitat curs escolar
PROC. ÀREA GESTORA
Ensenyament Subvenció nominativa prevista obligatòriament al Pressupost
AVALUACIÓ
Presentació documentació justificativa segons conveni
 

 
CONVENI CONSORCI NORMALITAZCIÓ LINGÜÍSTICA
LÍNIA
6.- EDUCACIÓ
APLIC PRESS.
326 46700 15
IMPORT
25.000,00 €
OBJECTIU
Col·laboració segons Conveni
BENEFICIARIS
Consorci Normalització Lingüística
TERMINI ACTIVITAT
Exercici pressupostari amb especialitat curs escolar
PROC. ÀREA GESTORA
Ensenyament Subvenció nominativa prevista obligatòriament al Pressupost
AVALUACIÓ
Presentació documentació justificativa segons conveni
 

 
SUBVENCIONS CURSOS CATALÀ I ESCOLA ADULTS
LÍNIA
6.- EDUCACIÓ
APLIC PRESS.
326 48000 15
IMPORT
1.500,00 €
OBJECTIU
Col·laboració en les despeses generades pels matriculats als cursos
BENEFICIARIS
Persones físiques
TERMINI ACTIVITAT
Exercici pressupostari amb especialitat curs escolar
PROC. ÀREA GESTORA
Ensenyament . Concurrència
AVALUACIÓ
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Presentació documentació justificativa de la despesa
 
 
 
 
 
SUBVENCIONS LLIBRES DE TEXT
LÍNIA
6.- EDUCACIÓ
APLIC PRESS.
326 48001 15
IMPORT
90.000,00 €
OBJECTIU
Col·laboració en les despeses generades en la compra de llibres de text
BENEFICIARIS
Persones físiques
TERMINI ACTIVITAT
Exercici pressupostari amb especialitat curs escolar
PROC. ÀREA GESTORA
Ensenyament . Concurrència
AVALUACIÓ
Presentació documentació justificativa de la despesa

 
 
AJUTS A ESTUDIS
LÍNIA
6.- EDUCACIÓ
APLIC PRESS.
326 48003 15
IMPORT
5.000,00 €
OBJECTIU
Col·laboració estudiants que necessiten desplaçar-se fora del municipi
BENEFICIARIS
Persones físiques
TERMINI ACTIVITAT
Exercici pressupostari amb especialitat curs escolar
PROC. ÀREA GESTORA
Ensenyament . Concurrència
AVALUACIÓ
Presentació documentació justificativa de la despesa

 
SUBVENCIONS AMPA INS BERENGUER D’ENTENÇA
LÍNIA
6.- EDUCACIÓ
APLIC PRESS.
326 48005 15
IMPORT
6.000,00 €
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OBJECTIU
Col·laboració en el programa anual d'activitats
BENEFICIARIS
AMPES Vandellòs
TERMINI ACTIVITAT
Exercici pressupostari amb especialitat curs escolar
PROC. ÀREA GESTORA
Ensenyament . Concurrència
AVALUACIÓ
Presentació documentació justificativa de la despesa

 
SUBVENCIÓ AMPA LLASTRES (ESCOLA MESTRAL)
LÍNIA
6.- EDUCACIÓ
APLIC PRESS.
326 48006 15
IMPORT
8.000,00 €
OBJECTIU
Col·laboració en el programa anual d'activitats
BENEFICIARIS
AMPES Hospitalet
TERMINI ACTIVITAT
Exercici pressupostari amb especialitat curs escolar
PROC. ÀREA GESTORA
Ensenyament . Concurrència
AVALUACIÓ
Presentació documentació justificativa de la despesa

 
 
CONVENI INS BERENGUER ENTENÇA
LÍNIA
6.- EDUCACIÓ
APLIC PRESS.
326 78000 15
IMPORT
3.200,00 €
OBJECTIU
Col·laboració inversions segons Conveni
BENEFICIARIS
INS Compte de Rius
TERMINI ACTIVITAT
Exercici pressupostari amb especialitat curs escolar
PROC. ÀREA GESTORA
Ensenyament . Subvenció nominativa prevista obligatòriament al Pressupost
AVALUACIÓ
Presentació documentació justificativa segons Conveni

 
 
LÍNIA 7.- OCUPACIÓ I INSERCIÓ LABORAL
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AJUTS CONTRACTACIÓ PERSONAL EN ATUR
LÍNIA
7.- OCUPACIÓ I INSERCIÓ LABORAL
APLIC PRESS.
241 47000 22
IMPORT
20.000,00 €
OBJECTIU
Fomentar la contractació de persones aturades
BENEFICIARIS
Empresaris individuals i petites empreses amb domicili social al municipi
TERMINI ACTIVITAT
Exercici pressupostari
PROC. ÀREA GESTORA
Regidoria Promoció Econòmica. Concurrència
AVALUACIÓ
Presentació documentació justificativa de la despesa

 
 
LÍNIA 9.- PROMOCIÓ ECONÒMICA, DINAMITZACIÓ EMPRESARIAL I INNOVACIÓ
 
 
 
AJUTS NOVA EMPRESA
LÍNIA
9.- PROMOCIÓ ECONÒMICA, DINAMITZACIÓ EMPRESARIAL I INNOVACIÓ
APLIC PRESS.
241 47001 22
IMPORT
5.000,00 €
OBJECTIU
Incentivar i reactivar l’activitat econòmica i l’ocupació. Nous emprenedors
BENEFICIARIS
Empresaris individuals i petites empreses amb domicili social al municipi
TERMINI ACTIVITAT
Exercici pressupostari
PROC. ÀREA GESTORA
Regidoria Promoció Econòmica. Concurrència
AVALUACIÓ
Presentació documentació justificativa de la despesa

 
 
SUBVENCIÓ COMERCIALITZACIÓ PRODUCTE LOCAL
LÍNIA
9.- PROMOCIÓ ECONÒMICA, DINAMITZACIÓ EMPRESARIAL I INNOVACIÓ
APLIC PRESS.
414 48000 22
IMPORT
9.000,00 €
OBJECTIU
Incentivar i reactivar l’activitat econòmica relacionada amb producte local
BENEFICIARIS
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Persones físiques
TERMINI ACTIVITAT
Exercici pressupostari
PROC. ÀREA GESTORA
Regidoria Promoció Econòmica. Concurrència
AVALUACIÓ
Presentació documentació justificativa de la despesa

 
SUBVENCIÓ ASSOCIACIÓ DE COMERCIANTS
LÍNIA
9.- PROMOCIÓ ECONÒMICA, DINAMITZACIÓ EMPRESARIAL I INNOVACIÓ
APLIC PRESS.
4311 48000 21
IMPORT
5.000,00 €
OBJECTIU
Col·laboració amb l'Associació en el programa anual d'activitats.
BENEFICIARIS
Associació de Comerciants
TERMINI ACTIVITAT
Exercici pressupostari
PROC. ÀREA GESTORA
Regidoria Comerç. Subvenció nominativa prevista obligatòriament al Pressupost
AVALUACIÓ
Presentació documentació justificativa de la despesa
 
SUBVENCIÓ DERIVADA PLA DINAMITZACIÓ
LÍNIA
9.- PROMOCIÓ ECONÒMICA, DINAMITZACIÓ EMPRESARIAL I INNOVACIÓ
APLIC PRESS.
4311 48001 21
IMPORT
2.000,00 €
OBJECTIU
Impulsar  la  implantació  o  renovació  de  la  imatge  exterior  dels  comerços i  aconseguir
increment en l’ús de la llengua catalana
BENEFICIARIS
Persones físiques o jurídiques titulars d’un establiment comercial a Vandellòs i l’Hospitalet
de l’Infant inclòs dins d’un dels epígrafs de l’Impost sobre Activitats Econòmiques
TERMINI ACTIVITAT
Exercici pressupostari
PROC. ÀREA GESTORA
Regidoria Comerç. Concurrència
AVALUACIÓ
Presentació documentació justificativa de la despesa

 
 
SUBVENCIÓ IMPLANTACIÓ EMPRESES (IINOVADORS)
LÍNIA
9.- PROMOCIÓ ECONÒMICA, DINAMITZACIÓ EMPRESARIAL I INNOVACIÓ
APLIC PRESS.
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433 48000 22
IMPORT
18.000,00 €
OBJECTIU
Incentivar i reactivar l’activitat econòmica i l’ocupació. Nous emprenedors
BENEFICIARIS
Empresaris individuals i petites empreses amb domicili social al municipi
TERMINI ACTIVITAT
Exercici pressupostari
PROC. ÀREA GESTORA
Regidoria Promoció Econòmica. Concurrència
AVALUACIÓ
Presentació documentació justificativa de la despesa

 
SUBVENCIONS ALT IMPACTE
LÍNIA
9.- PROMOCIÓ ECONÒMICA, DINAMITZACIÓ EMPRESARIAL I INNOVACIÓ
APLIC PRESS.
433 48001 22
IMPORT
9.500,00 €
OBJECTIU
Incentivar i reactivar l’activitat econòmica i l’ocupació
BENEFICIARIS
Empreses
TERMINI ACTIVITAT
Exercici pressupostari
PROC. ÀREA GESTORA
Regidoria Promoció Econòmica. Concurrència
AVALUACIÓ
Presentació documentació justificativa de la despesa

 
SUBVENCIÓ ASSOCIACIÓ EMPRESARIS INDUSTRIALS I DE SERVEIS
LÍNIA
9.- PROMOCIÓ ECONÒMICA, DINAMITZACIÓ EMPRESARIAL I INNOVACIÓ
APLIC PRESS.
463 48000 21
IMPORT
3.000,00 €
OBJECTIU
Col·laboració amb l'Associació en el programa anual d'activitats.
BENEFICIARIS
Associació Empresaris Industrials i de Serveis
TERMINI ACTIVITAT
Exercici pressupostari
PROC. ÀREA GESTORA
Regidoria  Promoció  Econòmica.  Subvenció  nominativa  prevista  obligatòriament  al
Pressupost
AVALUACIÓ
Presentació documentació justificativa de la despesa
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SUBVENCIONS EFICIÈNCIA ENERGÈTICA
LÍNIA
9.- PROMOCIÓ ECONÒMICA, DINAMITZACIÓ EMPRESARIAL I INNOVACIÓ
APLIC PRESS.
433 48002 22
IMPORT
25.000,00 €
OBJECTIU
Incentivar i reactivar l’activitat econòmica
BENEFICIARIS
Empreses
TERMINI ACTIVITAT
Exercici pressupostari
PROC. ÀREA GESTORA
Regidoria Promoció Econòmica. Concurrència
AVALUACIÓ
Presentació documentació justificativa de la despesa
 
 
 
SUBVENCIONS PER AL FOMENT DEL TEIXIT EMPRESARIAL
LÍNIA
9.- PROMOCIÓ ECONÒMICA, DINAMITZACIÓ EMPRESARIAL I INNOVACIÓ
APLIC PRESS.
433 48003 22
IMPORT
150.000,00 €
OBJECTIU
Incentivar i reactivar l’activitat econòmica i l’ocupació
BENEFICIARIS
Empreses
TERMINI ACTIVITAT
Exercici pressupostari
PROC. ÀREA GESTORA
Regidoria Promoció Econòmica. Concurrència
AVALUACIÓ
Presentació documentació justificativa de la despesa

 
LÍNIA 10.- ESPORTS
 

 
ALTRES CONVENIS AMB EL CLUB NAUTIC
LÍNIA
10.- ESPORTS
APLIC PRESS.
341 48002 13
IMPORT
12.500,00 €
OBJECTIU
Col·laboració en el programa anual d'activitats

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 4

C
TG

XS
LM

W
EQ

Q
LY

2H
C

D
LY

5K
9W

F 
| V

er
ifi

ca
ci

ó:
 h

ttp
s:

//v
an

de
llo

s-
ho

sp
ita

le
t.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
2 

de
 9

0 



BENEFICIARIS
Club Nàutic
TERMINI ACTIVITAT
Exercici pressupostari
PROC. ÀREA GESTORA
Esports. Concurrència
AVALUACIÓ
Presentació documentació justificativa de les despeses

 
 

 
CONVENI CLUB FUTBOL VANDELLOS
LÍNIA
10.- ESPORTS
APLIC PRESS.
341 48006 13
IMPORT
15.000,00 €
OBJECTIU
Col·laboració en el programa anual d'activitats de l’Entitat
BENEFICIARIS
Club futbol Vandellòs
TERMINI ACTIVITAT
Exercici pressupostari
PROC. ÀREA GESTORA
Esports. Nominativa
AVALUACIÓ
Presentació documentació justificativa de les despeses

 
 
 
 
APORTACIÓ ENTITATS ESPORTIVES
LÍNIA
10.- ESPORTS
APLIC PRESS.
341 48000 13
IMPORT
249.000,00 €
OBJECTIU
Col·laboració en el programa anual d'activitats de les Entitats esportives
BENEFICIARIS
Entitats esportives del municipi
TERMINI ACTIVITAT
Exercici pressupostari
PROC. ÀREA GESTORA
Esports en col·laboració amb Llastres Serveis Municipals SLU. Concurrència
AVALUACIÓ
Presentació documentació justificativa de les despeses
 
 
CONVENI CLUB ESPORTIU HOSPITALET
LÍNIA
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10.- ESPORTS
APLIC PRESS.
341 48005 13
IMPORT
30.000,00 €
OBJECTIU
Col·laboració en el programa anual d'activitats segons Conveni
BENEFICIARIS
Club Esportiu Hospitalet
TERMINI ACTIVITAT
Exercici pressupostari amb especialitat per la temporada esportiva
PROC. ÀREA GESTORA
Esports  en  col·laboració  amb Llastres  Serveis  Municipals  SLU.  Subvenció  nominativa
prevista obligatòriament al Pressupost
AVALUACIÓ
Presentació documentació justificativa de les despeses segons Conveni
 
 
 
 
 
CONVENI CENTRE EXCURSIONISTA
LÍNIA
10.- ESPORTS
APLIC PRESS.
341 48001 13
IMPORT
3.000,00 €
OBJECTIU
Col·laboració en el programa anual d'activitats segons Conveni
BENEFICIARIS
Centre Excursionista Terres del Mestral
TERMINI ACTIVITAT
Exercici pressupostari
PROC. ÀREA GESTORA
Esports  en  col·laboració  amb Llastres  Serveis  Municipals  SLU.  Subvenció  nominativa
prevista obligatòriament al Pressupost
AVALUACIÓ
Presentació documentació justificativa de les despeses segons Conveni
 
 
 
 
 
SUBVENCIÓ CCERV CURSES MUNTANYA VANDEKAMES
LÍNIA
10.- ESPORTS
APLIC PRESS.
341 48001 13
IMPORT
5.000,00 €
OBJECTIU
Col·laboració en preparació de la cursa VANDEKAMES i altres
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BENEFICIARIS
CCERV
TERMINI ACTIVITAT
Exercici pressupostari
PROC. ÀREA GESTORA
Esports  en  col·laboració  amb Llastres  Serveis  Municipals  SLU.  Subvenció  nominativa
prevista obligatòriament al Pressupost
AVALUACIÓ
Presentació documentació justificativa de les despeses segons Conveni
 
 
SUBVENCIÓ CCRV CURSES MUNTANYA LA PORTELLA
LÍNIA
10.- ESPORTS
APLIC PRESS.
341 48004 13
IMPORT
7.000,00 €
OBJECTIU
Col·laboració en preparació de la cursa la portella
BENEFICIARIS
CCRV
TERMINI ACTIVITAT
Exercici pressupostari
PROC. ÀREA GESTORA
Esports  en  col·laboració  amb Llastres  Serveis  Municipals  SLU.  Subvenció  nominativa
prevista obligatòriament al Pressupost
AVALUACIÓ
Presentació documentació justificativa de les despeses segons Conveni

 
 
SUBVENCIÓ FUTBOL BASE HOSPITALET DE L’INFANT
LÍNIA
10.- ESPORTS
APLIC PRESS.
341 48007 13
IMPORT
12.000,00 €
OBJECTIU
Esports en col·laboració amb Llastres Serveis Municipals SLU
BENEFICIARIS
Futbol Base Hospitalet
TERMINI ACTIVITAT
Exercici pressupostari
PROC. ÀREA GESTORA
Esports  en  col·laboració  amb Llastres  Serveis  Municipals  SLU.  Subvenció  nominativa
prevista obligatòriament al Pressupost
AVALUACIÓ
Presentació documentació justificativa de les despeses segons Conveni

 
 
LÍNIA 11.- URBANISME I MEDI AMBIENT
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SUBVENCIONS CONSTRUCCIONS
LÍNIA
11.- URBANISME I MEDI AMBIENT
APLIC PRESS.
1522 48000 41
IMPORT
20.000,00 €
OBJECTIU
Col·laboració a la realització d'actuacions que comportin una millora funcional i estètica de
les façanes o que representin una millora funcional i estructural de la impermeabilització
d'edificis o habitatges
BENEFICIARIS
Propietaris immobles
TERMINI ACTIVITAT
Exercici pressupostari
PROC. ÀREA GESTORA
SSTT. Concurrència
AVALUACIÓ
Presentació documentació justificativa de la despesa

 
 

 
SUBVENCIÓ AVPCH
LÍNIA
11.- URBANISME I MEDI AMBIENT
APLIC PRESS.
135 48000 32
IMPORT
5.000,00 €
OBJECTIU
Col·laboració a la realització del programa anual d'activitats de l'Associació
BENEFICIARIS
Associació de Voluntaris de Protecció Civil d'Hospitalet
TERMINI ACTIVITAT
Exercici pressupostari
PROC. ÀREA GESTORA
Protecció Civil. Subvenció nominativa prevista obligatòriament al Pressupost
AVALUACIÓ
Presentació documentació justificativa de la despesa
 
SUBVENCIÓ ADF
LÍNIA
11.- URBANISME I MEDI AMBIENT
APLIC PRESS.
1721 48000 18
IMPORT
12.000,00 €
OBJECTIU
Col·laboració a la realització del programa anual d'activitats de l'Associació
BENEFICIARIS
Associació de Defensa Forestal
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TERMINI ACTIVITAT
Exercici pressupostari
PROC. ÀREA GESTORA
Protecció Civil. Subvenció nominativa prevista obligatòriament al Pressupost
AVALUACIÓ
Presentació documentació justificativa de la despesa
 
 
CONVENI ASSOCIACIÓ PAISATGES VIUS
LÍNIA
11.- URBANISME I MEDI AMBIENT
APLIC PRESS.
311 48001 18
IMPORT
2.500,00 €
OBJECTIU
Preservació del Medi ambient Local .
BENEFICIARIS
Associació de Paisatges Vius
TERMINI ACTIVITAT
Exercici pressupostari
PROC. ÀREA GESTORA
Subvenció nominativa prevista obligatòriament al Pressupost
AVALUACIÓ
Presentació documentació justificativa de la despesa
 
 

 
 

 
SUBVENCIÓ CAÇADORS HOSPITALET
LÍNIA
11.- URBANISME I MEDI AMBIENT
APLIC PRESS.
1721 48002 18
IMPORT
59.000,00 €
OBJECTIU
Col·laboració en el programa anual d'activitats de l'Associació
BENEFICIARIS
Associació de Caçadors
TERMINI ACTIVITAT
Exercici pressupostari
PROC. ÀREA GESTORA
Festes. Subvenció nominativa prevista obligatòriament al Pressupost
AVALUACIÓ
Presentació documentació justificativa de les despeses subvencionables

 
 
CONVENI ÀGUILA CUA BARRADA
LÍNIA
11.- URBANISME I MEDI AMBIENT
APLIC PRESS.

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 4

C
TG

XS
LM

W
EQ

Q
LY

2H
C

D
LY

5K
9W

F 
| V

er
ifi

ca
ci

ó:
 h

ttp
s:

//v
an

de
llo

s-
ho

sp
ita

le
t.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
7 

de
 9

0 



1721 48001 18
IMPORT
2.500,00 €
OBJECTIU
Manteniment de les instal·lacions que es van fer mitjançant la subvenció hàbitats de la
Generalitat.
BENEFICIARIS
Societat de Caçadors Sant Isidre de Vandellòs
TERMINI ACTIVITAT
Exercici pressupostari
PROC. ÀREA GESTORA
 
AVALUACIÓ
Presentació documentació justificativa de les despeses subvencionables

 
 
 
LÍNIA 13.- TURISME.
 

 
CONVENI CORNER DIPUTACIÓ
LÍNIA
13.- TURSIME
APLIC PRESS.
432 46100 20
IMPORT
9.000,00 €
OBJECTIU
Col·laboració en el  programa anual  d'activitats  promogudes per  l’Agència  Catalana de
turisme i per una campanya de publicitat del Patronat de Turisme de la Diputació.
BENEFICIARIS
Patronat de Turisme de la Diputació de Tarragona
TERMINI ACTIVITAT
Exercici pressupostari
PROC. ÀREA GESTORA
Turisme. Subvenció nominativa prevista obligatòriament al Pressupost
AVALUACIÓ
Presentació documentació justificativa de les despeses subvencionables

 
 
CONVENI ESTACIÓ NÀUTICA
LÍNIA
13.- TURISME
APLIC PRESS.
432 48000 20
IMPORT
8.000,00 €
OBJECTIU
El foment, l’estructuració, cohesió i dinamització del turisme i el lleure nàutic al seu àmbit
d’influència.
BENEFICIARIS
 Estació  Nàutica  Costa  Daurada.  Associació  de  municipis  per  promocionar  l'activitat
Nàutica.
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TERMINI ACTIVITAT
Exercici pressupostari
PROC. ÀREA GESTORA
Turisme. Subvenció nominativa prevista obligatòriament al Pressupost
AVALUACIÓ
Presentació documentació justificativa de les despeses subvencionables

 
 
ASSOCIACIÓ RESTAURADORS
LÍNIA
13.- TURISME
APLIC PRESS.
432 48003 20
IMPORT
3.000,00 €
OBJECTIU
Fomentar i desenvolupar productes turístics lligats amb la gastronomia i la restauració i
fomentar  la  participació  del  visitant  i  de la  població  local  en  les  accions  de promoció
turística vinculades a l’oferta de restauració. 
BENEFICIARIS
 Associació  de  Restauradors  formada  per  establiments  de  restauració  i  hoteleria  del
municipi.
TERMINI ACTIVITAT
Exercici pressupostari
PROC. ÀREA GESTORA
Turisme. Subvenció nominativa prevista obligatòriament al Pressupost
AVALUACIÓ
Presentació documentació justificativa de les despeses subvencionables

_
SEGON.-  El  Pla  Estratègic  de  Subvencions haurà de publicar-se al  Butlletí  Oficial  de  la
Província per a general coneixement.

 
Expedient 2121/2022. Estudi i apovació inicial, si procedeix, de la modificació dels preus
públics de l'escola de música pel curs 2021-2022  
Favorable     Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Per la Regidora d´Ensenyament es fa l'explicació d'aquest expedient: "Els preus de l’escola de

música pel  proper  curs  son  els  mateixos  que l’actual.  L’única variació  és  que l’alumnat que

només es matriculi a grup instrumental no tindrà dret al descompte per pagament únic

Vist el dictamen emès per la Comissió informativa municipal de serveis interns del 30 de maig de

2022

Atès  el  que  disposen els  articles  41 i  següents,  en especial  l´article 47-2 del  Reial  Decret-

Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s´aprova el Text refòs de la Llei de les Hisendes Locals.

L´Ajuntament Ple, per unanimitat dels tretze membres  que legalment el componen (6 del PSC, 2

de JxCaT, 1 de la FIC, 1 d'ERC, 1 de la CUP, 1 de C's i 1 del PP), ACORDA:
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Primer.- Aprovar els preus públics del Patronat de l'escola de música amb les següents quotes

pel curs 2022-2023

 Matrícula: 25€

Preus mensuals: Sensibilització: 21€

lniciació: 42€

Elemental 1-2: 45€

Elemental 3-4 i curs pont: 48€

Grau professional/ mitja: 59€

Adults: 64€

Lliure: 32€

Necessitats educatives especials: 32€

Grup instrumental: 5€

Condicions de matrícula i bonificacions: La sol·licitud de baixa de l'alumne s'ha de presentar al

Registre del Patronat, a les oficines municipals.

S'accepta la baixa el mes que es presenta, però caldrà abonar la quota corresponent a aquest

mes.

L'alumne que deixi de pagar tres quotes, no podrà continuar a l'Escola de Música.

No empadronat: recàrrec del 50%; 40% amb 1 any d'antiguitat; 30% amb 2 anys d'antiguitat;

20% amb tres o més anys d'antiguitat.

Opció de pagament únic anual amb un 10% de descompte, acumulable a les bonificacions.

No hi ha descompte si només es cursa grup instrumental.

Bonificacions per alumnes de la mateixa família (no aplicables als pares, s'aplica sobre el més

petit): 1r fill: sense bonificació, 2n fill: 20% de la quota mensual 3r fill i següents: 50% Preu del

2n instrument: els alumnes que cursin 2n instrument se'ls aplica la quota mensual corresponent
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més un 50%.

Les  bonificacions  per  alumne  no  podran  ser  acumulables.  S'aplicarà  la  bonificació  més

favorable. Els descomptes i bonificacions no s'apliquen si només es cursa Grup Instrumental.

En cas d'insuficiència de places, es donarà preferència als sol·licitants empadronats i als menors

de  18  anys.  Famílies  desafavorides,  previ  informe favorable  dels  Serveis  Social  Municipals:

bonificació del 50% per alumne menor de 18 anys. Bonificació no acumulable. Preu del préstec

d’instrument de l’Escola a l’alumnat: 30€ per instrument i curs.

Segon.- Sotmetre  aquest  expedient  a  informació  pública  per  un  termini  de  30  dies  hàbils

comptats des del següent a la publicació edictal al Butlletí oficial de la província de Tarragona als

efectes de reclamacions i/o suggeriments, així com al tauler d´anuncis de la Corporació. Exhaurit

l´esmentat  termini  sense  haver-se  presentat  cap  tipus  de  reclamació,  s´entrandrà  aprovat

definitivament el nou preu públic sense necessitat d´ulterior acord, procedintse a la publicació

íntegra d'aquests.

Tercer.- Contra  la  publicació  de  l´acord  d´aprovació  definitiva  es  podrá  interposar  recurs

contenciosadmistratiu davant dels Jutjats contenciosadministratius a Tarragona en el termini de 2

mesos comptats des de l´endemà de la publicació de l´aprovació definitiva, d´acord amb el que

disposa  l´article  112  de  la  Llei  39/2015,  del  procediment  administratiu  comú  de  les

administracions públiques

Quart. - Notificar aquest acord als efectes adients a la Secretària del Patronat, a la Intervenció

del Patronat i a la Intervenció municipal de fons.

 
Expedient 2037/2022. Estudi i aprovació inicial, si procedeix, de la modificació dels preus
públics de la llar d´infants pel curs 2022-2023Favorable
Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Per la Regidora d´Ensenyament es fa l'explicació d'aquest expedient: "El preus de la llar d’infant

pel proper curs es mantenen iguals, però hi ha una gran novetat. La Generalitat farà gratuïta

l’escolarització  dels  nens  i  nenes  de  P2  per  a  tota  Catalunya.  Això  ens  ha  fet  crear  una

baremació per assegurar que tots els infants del municipi tinguin plaça, ja que aquestes son

limitades.

Aprofito per explicar com funciona el finançament de la llar d’infant. Una plaça per infant i curs
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de llar té un cos de una mica més de 6.000€, gairebé 6.200€. Actualment les famílies aporten un

14%, no arriba al 15%, al igual que la Generalitat. El 70% restant és a càrrec de l’ajuntament. A

partir del proper curs, la Generalitat pagarà 1.400€ per infant i any, per cobrir la despesa de les

famílies.  En  aquest  cas,  i  degut  a  que  tenim  preus  molt  baixos  per  les  famílies,  aquesta

aportació serà un 3 o 4% més, depenen de la quantitat d’alumnat, però l’ajuntament continuarà

aportant més d’un 60% de la despesa total.

Això si, incloure P2 a la gratuïtat de l’escolarització és una molt bona notícia per les famílies."

Vist el dictamen emès per la Comissió informativa municipal de serveis interns del 30 de maig de

2022

Atès  el  que  disposen els  articles  41 i  següents,  en especial  l´article 47-2 del  Reial  Decret-

Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s´aprova el Text refòs de la Llei de les Hisendes Locals.

L´Ajuntament Ple, per unanimitat dels tretze membres que legalment el componen (6 del PSC, 2

de JxCaT, 1 de la FIC, 1 d'ERC, 1 de la CUP, 1 de C's i 1 del PP), ACORDA:

Primer- Aprovar els preus públics del Patronat de la llar d´infants amb les següents quotes pel

curs 2022-2023 sota el següent desglòs:

Empadronats: Matrícula: 25€

Nadons: 80€

1-2 anys: 75€

2-3 anys: 69€ - gratuït de setembre a juny Estiu (juliol – agost): quota única de 64€

Servei  d’acollida:  20€  Segon  (i  següents)  germà  al  centre:  bonificació  del  50%  Famílies

desafavorides, previ informe favorable dels Serveis Social Municipals: bonificació del 75% per

alumne.

Les bonificacions no són acumulables.

Preu del menjador escolar (setembre-juny): preu establert per la Generalitat de Catalunya per al

curs 2021/2022, de 6,33€ per alumne i dia (inclou àpat - 3,23€, i monitoratge – 3,10€), segons

Resolució EDU/463/2021, de 17 de febrer. No s’ha publicat el preu per al curs 2022-2023.

No empadronats: Matrícula: 25€
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Quota única (0-3 anys): 146€ - gratuït el nivell de 2-3 anys de setembre a juny

Servei  d’acollida:  40€  Segon  (i  següents)  germà  al  centre:  bonificació  del  50%  Preu  del

menjador  escolar  (setembre-juny): preu establert  per la Generalitat de Catalunya per al  curs

2021/2022,  de 6,33€  per  alumne i  dia  (inclou  àpat  -  3,23€,  i  monitoratge –  3,10€),  segons

Resolució EDU/463/2021, de 17 de febrer. No s’ha publicat el preu per al curs 2022-2023.

Observacions:  L’impagament de tres  quotes  comporta  la  pèrdua  de  la  plaça.  L’absència  no

justificada durant 20 dies lectius comporta la pèrdua de la plaça. L’absència temporal no eximeix

del  pagament  de  la  quota.  Les  baixes  s’han  de  comunicar  al  Registre  i  no  comporten  la

devolució de la quota del mes en el qual la sol·licitud es presenta. 

Segon.- Sotmetre  aquest  expedient  a  informació  pública  per  un  termini  de  30  dies  hàbils

comptats des del següent a la publicació edictal al Butlletí oficial de la província de Tarragona als

efectes de reclamacions i/o suggeriments, així com al tauler d´anuncis de la Corporació. Exhaurit

l´esmentat  termini  sense  haver-se  presentat  cap  tipus  de  reclamació,  s´entrandrà  aprovat

definitivament el nou preu públic sense necessitat d´ulterior acord, procedintse a la publicació

íntegra d'aquest.

Tercer.- Contra  la  publicació  de  l´acord  d´aprovació  definitiva  es  podrá  interposar  recurs

contenciosadmistratiu davant dels Jutjats contenciosadministratius a Tarragona en el termini de 2

mesos comptats des de l´endemà de la publicació de l´aprovació definitiva, d´acord amb el que

disposa  l´article  112  de  la  Llei  39/2015,  del  procediment  administratiu  comú  de  les

administracions públiques

Quart. - Notificar aquest acord als efectes adients a la Secretària del Patronat, a la Intervenció

del Patronat i a la Intervenció municipal de fons.

 
Expedient 1841/2022. Estudi i aprovació, si procedeix, de la determinació de les festes
locals del Municipi per al 2023
Favorable
Tipus de votació: Ordinària
A favor: 11, En contra: 1, Abstencions: 1, Absents: 0

Vista la proposta de l'Alcaldia de les festes locals per l'any 2023:
ALMADRAVA: 24 I 25 DE JULIOL
HOSPITALET DE L’INFANT:29 DE JUNY I 16 D’AGOST
MASBOQUERA: 5 AGOST I  17 DE NOVEMBRE
MASRIUDOMS:24 I 25 DE JULIOL
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VANDELLÒS:25 DE JULIOL I 22 DE SETEMBRE
 
Atès que pel Departament d'Empresa i Treball sol.licita la designació de les festes locals del
Municipi per poder realitzar el calendari laboral per a l'any 2023 segons registre d'entrada 3111
de 9 de maig de 2022

Intervé el Regidor Ivan Torrobella pel grup municipal de la CUP manifestant:
 Tal  com vam exposar en la comissió del  passat  dilluns i  tal com han manifestar  les meves
companyes en els plens del 2019 i 2020, i jo mateix el passat, no estem d’acord en mantenir a
festa local del dia 25 de juliol al nucli de Vandellòs.
Recuperant l’argument presentat, quan es va establir aquest dia de festa local a Vandellòs tenia
el sentit que es fes coincidir amb la festa major de Sant Jaume de l’Almadrava, ja que moltes
persones  de Vandellòs tenen finques en aquelles  partides dels  Acampadors,  i  aprofitaven la
festa local de Vandellòs per poder assistir als actes de festa major d’aquell nucli.
A més, el dia 25 de juliol, Sant Jaume, és una data declarada festiva a Vandellòs però en aquest
nucli urbà mai hi hagut cap acte de celebració aquest dia.
L’any passat per exemple es va traslladar al divendres 23 de juliol, el dia d’abans en els pregons
s’informava que tots els comerços estarien oberts i l’únic establiment que romandria tancat seria
l’Ajuntament.
En canvi, considerem que sí tindria sentit declarar dia festiu local a Vandellòs el divendres de la
Festa de la Germandat i més, tenint recent fa unes setmanes la seva celebració"

Vist el dictamen emès per la comissió informativa de serveis interns del 30 de maig de 2022

El Ple de l´Ajuntament amb el vot favorable d'onze membres (6 del PSC, 2 de JxCaT, 1 de la
FIC, 1 d'ERC i 1 del PP) que representen la majoria absoluta del nombre de tretze que legalment
el componen, amb l'abstenció del membre de la FIC i amb el vot en contra del membre de la
CUP, ACORDA:
Primer.-Aprovar  la  proposta  de  les  festes  locals  pel  2023  desglosades  en  els  seus  nuclis
respectius:
ALMADRAVA: 24 I 25 DE JULIOL
HOSPITALET DE L’INFANT:29 DE JUNY I 16 D’AGOST
MASBOQUERA: 5 AGOST I 17 DE NOVEMBRE
MASRIUDOMS:24 I 25 DE JULIOL
VANDELLÒS:25 DE JULIOL I 22 DE SETEMBRE
 
Segon.- Comunicar-ho al Departament d'empresa i treball i al departament de recursos humans
així com al comité del personal laboral i delegats dels funcionaris. 
 
Expedient 2094/2022. Estudi i aprovació, si procedeix, de la vinculació a l'Associació de
Voluntaris de Protecció Civil de l'Hospitalet de l'Infant
Favorable    Tipus de votació: Ordinària
A favor: 8, En contra: 2, Abstencions: 3, Absents: 0

Per l'Alcalde es fa una breu explicació: "Tal com heu vist en la proposta d’acord d’Alcaldia, s’ha

constituït  una  nova  Associació  de  Voluntaris  i  Voluntàries  de  Protecció  Civil  integrada

majoritàriament per persones que, en el passat,  van ser-ho de una altra associació.Atès que

l’antiga associació porta més de dos anys inactiva, que el darrer conveni es va esgotar el 2019 i

atenent a que l’Ajuntament només pot tenir  vinculació amb una entitat de Protecció Civil, es
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proposa reconèixer a aquesta nova entitat per tal de començar a treballar amb ells."

 

Intervé la  Regidora Assumpció Castellví  manifestamt: "Realment aquesta situació de creació

d’una nova Associació de Voluntaris de Protecció Civil perquè l’Alcade amb l’Antiga associació

de Voluntaris ha perdut la seva confiança.Disculpeu però resulta sorprenent i fluix de contingut.A

l’informe posa aquesta Alcaldia ha perdut la seva confiança degut a la seva inactivitat i manca de

responsabilitat  efectuada  en  els  darrers  anys.  Són  acusacions  greus  que  crec  necessitem

concreció i explicacions.I el més greu és que no s’hagi pogut resoldre aquest tema amb una

negociació cordial. PEL QUE ES VEU les 2 parts NO heu sabut arribar a una acord o encaix per

arribar a una solució equilibrada. Hi havia un CONVENI DE COL.LABORACIÓ que passa amb

aquest conveni ? S’estripa.... pot estripar-se perquè Alcadia ho ha decidit?

Preguntes a una banda i t’explica els seus arguments i a l’altra te’n explica uns altres.

Ø S’ha fet d’aquest tema UNA QÜESTIÓ PERSONAL ? perquè ho sembla. I això és trist i a la

vegada  vergonyós,  perquè estem parlant  d’un  servei  necessàri  pel  nostre  municipi,  per  les

persones  que  hi  vivim,  i  posar  per  davant  les  qüestions  personals  és  un  flac  favor  a  la

ciutadania, no estem aquí per això, SOM SERVIDORS PÚBLICS.

Unes altres preguntes:

Ø Aquesta nova associació té TOTS els requisits legals?

Ø Es cert que les persones que formen part com a voluntaris de Protecció Civil si tenen més de

65 anys no poden fer totes les prestacions?

Ø Aquesta nova associació només té una dona a la Junta, sabeu si n’incorporaran més?

Degut  a  aquesta  manca  de  transparència  i  els  interrogats  que  ens  genera  tal  i  com s’ha

desenvolupat aquesta baixa i alta de l’associació."

 Intervé la Regidora Silvia  Pujol  pel  grup municipal  del  PP manifestant:  "Nosaltres donarem

suport a la nova Associació de protecció civil, és una bona ajuda per al nostre municipi, és cert

que ja existia, però ningú és impermissible són els mateixos socis que l'anterior associació que

van fundar la mateixa associació abans que jo recordi i havíem dues dones ara no ho sé, però

se n'aniran incorporant, jo no tinc perquè defensar això, però fan un gran servei per al nostre

municipi amb tots els actes són gent que participen i col·laboren amb tot el que es convoca,

torno a recalcar una persona no és imprescindible això ha de tirar cap endavant hagi qui hagi"

 Inrervé  la  Regidora  Elidia  López  pel  grup  municipal  de  la  FIC  manifestant:  "Estem  molt
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sorpresos amb aquest expedient i més encara amb els motius. Quan es crea al municipi una

associació, bé sigui cultural esportiva o lúdica, entenem que es crea en benefici de tot un poble,

mai  hagués  pensat  que  una  associació  es  pugués  crear  per  tenir  la  confiança  o  no  de

l’alcalde. Som  conscients del  tracte  que  ha  rebut la  associació  de  voluntaris  de  protecció

civil des de fa dos anys per part d’alcaldia, se li van requisar els materials, les claus d’accés a

les dependències amb el perjudici que comporta el que no hagin pogut accedir-hi, no només las

materials per donar el servei sinó que tampoc han pogut accedir als estris i materials personals

que els voluntaris tenien dins.Com pot dir  un informe que es desvincula d’una associació de

l’ajuntament  per  la  pèrdua  de  confiança  de  l’alcalde? Ja  sabem  que  les  associacions  que

no rendeixen pleitesia  a  l’alcaldia  són, d’una  manera  o  un  altre, mal considerades,  fins  i  tot

castigades, com en aquest cas, però desvincular-la de l’ajuntament per problemes partidistes o

politics no és de rebut.La pregunta llavors és, on queda doncs la democràcia el lliure pensar de

les  persones i la  llibertat  d’expressió?Si  no  comulgas  i  no et  portes  bé  hi  hauran

conseqüències. L’associació  de protecció  civil  que  fins  ara  tenim  inscrita ha donat un  servei

important en diferents actes lúdics i esportius del municipi i així ho hem constatat durant molt de

temps,  han invertit  el  temps  lliure  de cada  un  dels  seus  voluntaris en  donar  un  servei  a  la

comunitat i per tant no es mereixen un agravi com aquet, ni aquesta associació ni cap altre del

municipi que són voluntaris bé per  promoure o bé per  protegir.La política està per  arribar als

consens i per arreglar les coses amb dialeg però mai d’aquesta manera."

 

Vist el dictamen emès per la Comissió informativa de serveis interns del 30 de maig de 2022.

 

El Ple de l'Ajuntament amb el vot favorable de vuit membres (6 del PSC, 1 de C's i 1 del PP) que

representen la majoria absluta del nombre de tretze que legalment el componen, amb l'abstenció

de tres membres (2 de JxCaT i 1 de la CUP) i amb el vot en contra de dos membres (1 de la FIC

i 1 d'ERC), ACORDA:

Primer.-Acordar la vinculació de l’Associació de Voluntaris de Protecció Civil de l’Hospitalet de

l’Infant, restant supeditat aquest acord a la seva inscripció en el registre esmentat així com al

registre municipal d’entitats

Segon.- Nomenar  a  Luis  González  Leal  com  a  responsable  de  la  unitat  operativa  de

l’associació.
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Tercer.- Acordar  la  desvinculació  de  l’entitat  associació  de  voluntaris  de  protecció  civil  de

l’Hospitalet de l’Infant inscrita amb el núm 50262 en el registre d’associacions, donat que només

hi pot haver una associació de voluntaris de protecció civil per municipi

 
Expedient 2110/2022. Estudi i aprovació, si procedeix, de la moció que presenta el grup
municipal de JxCaT sobre la millora del tendal de la Plaça Drs. Gil Vernet de Vandellòs
Desfavorable
Tipus de votació: Ordinària
A favor: 5, En contra: 7, Abstencions: 1, Absents: 0
 La  Regidora  Assumpció  Castellví  pel  grup municipal  de  JxCaT procedeix  a  llegir  la  moció

presentada:

"Històricament, les places han sigut el centre de les ciutats i pobles que, tradicionalment, han

ajudat a formar la seva identitat. Amb Aquesta proposta pretenem que es millori (modifiqui) el

tendal de la Plaça Drs. Gil Vernet de Vandellòs.

L’estructura  d’aquest  tendal  és  feixuga.  S’ha  fet  servir  molt  poques  vegades  per  la  seva

complexitat i perquè la seva utilitat és nul.la ja que l’ombra que es projecta es projecta a la paret

i quan plou al ser tant alt no resguarda de la pluja, i aquesta entra en tot l’espai. L’any 2020

JUNTS  vàrem  presentar  una  moció,  respatllada  per  300  signatures  de  veïns  i  veïnes  on

demanàvem diferents millores a la plaça Drs Gil Vernet, de la plaça de l’Ajuntament i del carrer

Major de Vandellòs.

El partit de govern va desestimar totes les demandes, però va dir que al tendal li farien millores,

després d’una espera molt prudencial (2 anys) i de reiterats precs en Plens i Comissions vers

aquesta qüestió, JUNTS hem decidit presentar aquesta proposta de manera aïllada a totes les

demandes inicials, per a que aquesta millora útil del tendal pugui ser una realitat i una millora per

la plaça.

Sabem que la creació d’una plaça que s’ha de convertir en un dels llocs més importants d’un

poble, es un desafiament absolut però a l’hora molt necessari i per tant, caldria impulsar aquesta

actuació i d’altres per dignificar-la o si mes no, millorar-la.

D’acord amb tot l’exposat, demanem que el Ple de l’Ajuntament aprovi els següents acords :

Primer.- Que els tècnics facin un estudi sobre el tendal de la plaça del poble amb l’objectiu final

de fer propostes de millora perquè aquest s’adapti, el màxim possible, als usos i necessitats de

les veïnes i veïns.

Segon.-  Recollir  opinions  ciutadanes  a  peu  de  carrer  per  veure  quin  és  l’ús  que  s’est  fent

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 4

C
TG

XS
LM

W
EQ

Q
LY

2H
C

D
LY

5K
9W

F 
| V

er
ifi

ca
ci

ó:
 h

ttp
s:

//v
an

de
llo

s-
ho

sp
ita

le
t.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 3
7 

de
 9

0 



actualment de la plaça i les necessitats de millora de la mateixa.

Tercer.-  Analitzar  la informació recollida,  i  d’acord amb les aportacions ciutadanes i  els usos

detectats es facin algunes proves d’actuació per millorar la zona.

Quart.- Comunicar els acords presos a tota la ciutadania i als mitjans de comunicació locals." 

 

Intervé la  Regidora Silvia Pujol  pel  grup municipal  del  PP manifestant:  "Jo  he  donat  suport

perquè és cert que aquell tendal no fa la seva funció, ja que és un punt de trobada i no fa la seva

funció,  és  demanar fer  un estudi  i  no  està  pas  malament  com és podria solucionar  aquest

problema que tenen la gent de Vandellòs."

 

Intervé el Regidor Ivan Torrobella Badia pel grup municipal de la CUP manfiestant: "Agrair els

comentaris rebuts pels dubtes que ens vam plantejar però per la poca concreció i claretat ens

abstindrem.

 

L'Alcalde fa la següent explació de vot: "Quan es va fer l’enderroc de la casa mitgera calia fer

una actuació important de subjecció de l’edificació, de manera que es garantís la seguretat i es

mantingués una estructura similar a l’edificació existent.

Aquesta estructura va ser utilitzada per posar un tendal que pogués aportar ombra puntualment

en els moments de l’any en que el sol cau de forma zenital. Per tant, és obvi que durant els

equinoccis de primavera i tardor l’ombra generada és menor i, en funció de l’hora, l’ombra es

projecta sobre les partes laterals.

Potser, cal recordar que l’important és que entre la llum del sol a la plaça -cosa que abans de

l’actuació no succeïa amb la intensitat que ho fa ara-, i això ha donat una major salubritat a tota

la plaça i als edificis que la conformen.

Això no  obstant,  i  tal  com vam contestar  en  una  moció  o  pregunta  anterior,  la  voluntat  es

continuar realitzant petites millores que serveixin per complir l’objectiu que he dit abans, generar

un espai de trobada agradable."

Atès el dictamen emès per la Comissió informativa de serveis interns del 30 de maig de 2022.

El Ple de l'Ajuntament amb el vot  desfavorable de set membres (6 del PSC i 1 de C's) que
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representen la majoria absoluta del nombre de tretze que legalment el componen, amb el vot

favorable de cinc membres (2 de JxCaT, 1 de la FIC, 1 d'ERC i 1 del PP) i amb l'abstenció del

membre de la CUP, ACORDA:

Primer.- Desestimar la moció que presenta el grup municipal de JxCaT referenciada

 
Expedient 2111/2022. Estudi i aprovació, si procedeix, de la proposta d'acord que presenta
el grup municipal de la CUP per a la prevenció i l'eliminació dels abocaments il.legals al
municipi
Desfavorable   Tipus de votació: Ordinària
A favor: 5, En contra: 7, Abstencions: 1, Absents: 0

El Regidor Ivan Torrobella pel grup municipal de la CUP exposa la proposta d'acord:

"Fa més o menys 1 any, l’assemblea de la CUP, amb la col·laboració de diverses veïnes del

municipi, va organitzar una recollida popular de brossa en una zona forestal prop de Vanessa

Park, amb un gran èxit de participació, i amb la finalitat de conscienciar sobre la importància de

preservar el medi natural i cridar l’atenció sobre l’existència de nombrosos abocaments il·legals

al municipi. A dia d’avui, aquella mateixa zona torna a estar repleta de deixalles.

En el document que adjuntem amb aquesta Proposta d’acord per a la prevenció i eliminació dels

abocaments il·legals  al  municipi  de Vandellòs i  l’Hospitalet  de l’Infant hi  podem observar  un

seguit  d'abocaments il·legals repartits  per  tota la  geografia del  nostre municipi,  documentats

mitjançant  fotografies,  geolocalitzats,  i  amb  una  breu  descripció  del  tipus  de  residus  que

contenen.

Aquesta no pretén ser una llista exhaustiva de tots els abocaments il·legals presents al nostre

municipi -malauradament, pensem que el nombre real d’abocaments supera en molt en nombre

als que hem exposat públicament aquí-. Però sí que pensem que pot representar una mostra

significativa de la tipologia d’abocaments que existeixen i de la magnitud del problema.

En molts dels casos exposats, les restes corresponen a runa provinent d’obres. En menor grau,

també cal destacar els residus associats a activitats delictives, com ara plantacions intensives de

marihuana o bé robatoris.

En la nostra opinió, aquesta situació ha esdevingut intolerable i cal actuar al respecte amb la

màxima immediatesa. El respecte a la natura i el civisme són valors àmpliament compartits per

la  ciutadania  i  també,  volem  pensar,  per  la  majoria  dels  grups  polítics  presents  en  aquest

consistori. En conseqüència, cal una actuació ferma per part de l’Ajuntament de cara a eliminar

aquests abocaments il·legals i evitar que segueixen apareixent en el futur.

Per tots aquests motius, presentem la següent

 

PROPOSTA D’ACORD

 

El Ple de l’Ajuntament de Vandellòs i l’Hospitalet de l’Infant insta el Govern municipal a:
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1. Eliminar, de la manera més immediata possible, els abocaments il·legals documentats a

l’adjunt  d’aquesta  proposta  d’acord,  amb la  instal·lació  de  cartells  als  llocs  on  s’hagin

produït els abocaments on s’avisarà de les possibles conseqüències que poden comportar

aquest tipus d’actes.

2. Investigar, per part de la Policia Local, aquestes restes per si se’n pot determinar el seu

origen, especialment en aquells casos on apareixen associades a altres delictes.

 

3. Comunicar públicament que l’Ajuntament de Vandellòs i l’Hospitalet de l’Infant presentarà

denúncia per cada abocament il·legal que es produeixi i que, en cas que se n’esbrinin els

autors, es presentarà com a acusació particular al judici.

4. Reforçar la vigilància en aquelles àrees on hi ha una major densitat d'abocaments: camins

que surten de la C-44 entre Masriudoms i l’AP7, camins que surten de la T-318 al voltant de

Vanessa Park, i camins que surten de la N-340 a la zona de la Mitja Lluna.

5. Conscienciar  la  població  de  la  importància  del  respecte  a  la  natura  i  de  la  existència

d’aquests abocaments il·legals als mitjans de comunicació municipals: Revista municipal,

Televisió de Vandellòs i Ràdio l’Hospitalet de l’Infant."

 

Atès el dictamen emès per la Comissió informativa de serveis interns del 30 de maig de 2022.

 Per  la  Regidora  Silvia  Pujol  pel  grup  municipal  del  PP  es  manfiesta:"Nosaltres  ens  hem

abstingut, perquè falten més abocadors il·legals al poble d'Hospitalet per exemple a l'Infant, i

s'hauria de verificar perquè la deixalleria té un límit per dipositar la runa això també s'hauria de

verificar i així la gent no seria tanc incívica".

Intervé la Regidora Elidia López pel grup municipal de la FIC manifestant: "Tot i que no sabem

exactament quina es la fórmula a aplicar per solucionar aquest greu problema. Tenim dubtes

que amb la policia local es pugui controlar aquest tema. Potser un cos d’agents rurals o algo

semblant seria més efectiu."

Intervé  la  Regidora  Assumpció  Castellví  pel  grup  municipal  de  JxCaT  manifestant:  " Els

abocaments  incontrolats  són  un problema crònic  en  algunes  zones del  nostre  municipi.  Els

exemples d’ abocaments habituals donats per la CUP són coneguts per tots i totes nosaltres.
Per tant no podem girar l’esquena i fer veure que no ho veiem o no passa res, cal fer un control
dels abocaments incontrolats per part de l’Ajuntament.
Una tasca prèvia de prevenció és la posada en aplicació real de l’ordenança municipal de gestió
de residus de la construcció en relació a les llicències d’obres tramitades des del municipi.
D’altra  banda, existeixen  recursos  econòmics per  tal  d’ajudar  a  realitzar  la  neteja  d’aquests
punts conflictius d’abocaments incontrolats.
Convocatòries d’ajuts amb l’objectiu de clausurar  i  restaurar espais que han sigut abocadors
municipals i netejar espais afectats per abocaments incontrolats. Subvencions, etc... CCBC...
Per tant, nosaltres trobem correcta la moció, li donarem suport i esperem que l’equip de govern
faci el possible per frenar els abocaments incontrolats al nostre municipi.
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El Regidor  Frederic  Escoda fa la següent explicació de vot:  "El  que es reclama en aquesta
proposta són tasques que estan en procès de fer-se, gran part dels terrenys que es manifesta en
aquesta són terrenys de propietat privada, el que s'ha de fer és requerir als propietaris perquè ho
subsanin, el que no podem fer és denunciar als propietaris. En quan a vigilància per part de la
Policia Local ja se´n fa. Es tracta de conscienciar a la població, ja tenim encomanats cartells
amb la normativa vigent. Ens donem fins al 21 d'octubre per poder realitzar aquesta tasca".

El Ple de l'Ajuntament amb  el vot desfavorable de set membres (6 del PSC i 1 de C's) que
representen la majoria absoluta del nombre de tretze que legalment el componen, amb el vot
favorable de cinc membres (2 de JxCaT, 1 de la FIC, 1 d'ERC i 1 de la CUP) i amb l'abstenció
del membre del PP, ACORDA:

Primer.- Desestimar la proposta d'acord presentada pel grup municipal de la CUP referenciada.
 
Expedient  2122/2022.  Estudi  i  aprovació,  si  procedeix,  de la  moció que presenten  els
grups municipals del PSC, JxCaT, FIC, ERC, C's i PP per a què s'actui amb urgència per
pal.liar els greus efectes a les zones afectades per les gelades de l'abril de 2022
Favorable  Tipus de votació: Ordinària
A favor: 12, En contra: 1, Abstencions: 0, Absents: 0

Es procedeix a la lectura de la moció que presenten els grups municipals del PSC, JxCat, FIC,
ERC, C's i PP:
"Els primers dies d’abril del 2022, àmplies zones de Catalunya i d’altres de l’Estat espanyol, van
estar  afectades greument pel temporal  de baixes temperatures i  fort  vent.  Aquest episodi va
provocar danys molt importants en les produccions dels cultius llenyosos, sobretot als fruiters i
als ametllers i avellaners de les províncies de Lleida i Tarragona, però també en els conreus
herbacis.
Els danys en aquestes zones comportarà una davallada molt important de la propera collita, en
força casos aquesta podria ser nul·la o gairebé nul·la, afegint-se a les conseqüències que el
sector  agrari  ve  suportant  de  sequera,  de  l’encariment  dels  costos  de  producció  i  al  seu
agreujament a causa de la lamentable invasió de Rússia a Ucraïna i la seva cruenta guerra.
Hores d’ara, ni en el Consell de Ministres, ni en les reunions del Govern de la Generalitat s’han
acordat  mesures  urgents  per  pal·liar  els  efectes  socioeconòmics  a  les  zones  greument
afectades, que han patit danys pel temporal de baixes temperatures i fort vent, establint, entre
altres, un conjunt de mesures per a les explotacions agràries afectades pel temporal d’aquestes
zones, obviant les greus afectacions a Catalunya i a la resta de l’Estat espanyol.
Per tot això, es proposen al plenari de la Corporació una sèrie de punts.
Intervé el Regidor pel grup municipal de la CUP manifestant: "En primer lloc nosaltres no som
partidàries de mocions genèriques perquè no deixen de ser una declaració de bones intencions
sense més tot i que en aquest cas sigui una moció promoguda a tot el territori català per part
d’Unió de Pagesos.
A més cal recordar que part de la moció està coberta amb l’acord per part del departament de la
Generalitat d’Acció Climàtica, Alimentació i Agenda Rural i els integrants de la Taula Agrària que
han arribat per articular els ajuts als sectors afectats.
Com a molt i tenint en compte que aquesta notícia va sortir abans de la data límit de presentació
de mocions per aquest ple i que jo personalment tant en el grup de Whatsapp com en el Consell
d’Administració de Llastres del dia 24 de maig us vaig fer arribar amb la bona intenció per si es
volia replantejar la moció, com la majoria de vegades, no vaig rebre resposta.
I en segon lloc tampoc som partidàries de mocions sense una mínima aplicació al
municipi i que en aquest per sort aquí no va haver-hi afectació.
Per tant, com diem, més per la forma que pel contingut votarem en contra."

Atès el dictamen emès per la Comissió informativa de serveis interns del 30 de maig deel 2022.
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El Ple de l'Ajuntament amb el vot favorable de dotze membres (6 del PSC, 2 de JxCaT, 1 de la
FIC, 1 d'ERC, 1 de C's i 1 del PP) que representen la majoria absoluta del nombre de tretze que
legalment el componen i amb el vot en contra del membre de la CUP, ACORDA:

Primer.- Instar al Govern de l’Estat a promulgar urgentment un real decret-llei on s’estableixin
mesures ad hoc per la greu afectació de les gelades de principis d’abril d’enguany a àmplies
zones agràries de Catalunya i d’altres zones de l’Estat espanyol, entre les que s’han d’incloure:
Ajuts directes per a les explotacions agràries amb preferència a les que estan a mans de la
pagesia professional, tant per a les que disposaven d’assegurances, com per a les que no en
disposaven, en el marc del previst al Reglament (UE) 702/2014 de la Comissió, de 25 de juny
del 2014, pel qual es declaren determinades categories d’ajut en els sectors agrícola i forestal i
en zones rurals compatibles amb el mercat interior en aplicació dels articles 107 i 108 del Tractat
de Funcionament de la Unió Europea. Finançament per a totes les explotacions afectades que
ho necessitin mitjançant l’ICO i avals de SAECA. Mesures fiscals: Adequació dels mòduls de
l’IRPF. Increment de les despeses de difícil justificació a l’IRPF. Opció d’imputar els ingressos de
les indemnitzacions de les assegurances agràries i dels ajuts públics obtinguts en dos exercicis
fiscals. Exempció de l’IBI de rústica de l’any 2022 i compensació de l’Administració General de
l’Estat als municipis pels menors ingressos. Mesures socials: Exempcions en les cotitzacions
d’autònoms a la Seguretat Social. Atesa la causa de força major, que els ERTO que se’n derivin
mantinguin en el major nivell les prestacions als treballadors afectats al llarg de tota la seva
durada i es bonifiqui al 100% els pagaments a la Seguretat Social a càrrec de les empreses.

Segon.- Instar al Govern de la Generalitat de Catalunya a: - promulgar urgentment un decret llei
on  s’estableixin  mesures  ad  hoc  per  la  greu  afectació  de  les  gelades  de  principis  d’abril
d’enguany a àmplies zones agràries de Catalunya, entre les que s’han d’incloure: Ajuts directes
per  a  les  explotacions  agràries amb preferència  per  a  les que estan a  mans de la  pagesia
professional,  tant  per  a  les  que  disposaven  d’assegurances,  com  per  a  les  que  no  en
disposaven, en el marc del previst al Reglament (UE) 702/2014 de la Comissió, de 25 de juny
del 2014, pel qual es declaren determinades categories d’ajut en els sectors agrícola i forestal i
en zones rurals compatibles amb el mercat interior en aplicació dels articles 107 i 108 del Tractat
de Funcionament de la Unió Europea. Finançament per a totes les explotacions afectades que
ho necessitin  mitjançant  l’ICF  i  avals  del  propi  departament  d’Acció  Climàtica,  Alimentació  i
Agenda Rural.  -  accelerar  el pagament  dels ajuts vinculats  al  Contracte Global  d’Explotació,
especialment a les inversions en les explotacions agràries i la incorporació de joves. - ampliar
les operacions financeres vinculades al Contracte Global d’Explotació en dos anys de carència,
ja sigui mitjançant l’ICF o establint convenis amb les entitats financeres.

Tercer.- Instar al Govern de l’Estat i al Govern de la Generalitat de Catalunya a millorar les línies
d’assegurances agràries dels sectors afectats per les gelades de principis d’abril d’enguany, en
cobertures, en adequar el capital assegurat a la producció real, en actualització de rendiments i
amb l’increment  del  suport econòmic per fer  assumible el cost de les primes a càrrec de la
pagesia. 4) Notificar l’aprovació d’aquesta moció a: a) Don Luis Planas Puchades Ministro de
Agricultura,  Pesca y Alimentación  Paseo  de  Infanta Isabel,  1  -  28071 Madrid.  b)  Hble.  Sra.
Teresa Jordà i Roura Consellera d’Acció Climàtica, Alimentació i Agenda Rural Gran Via de les
Corts Catalanes, 612 – 614 - 08007 Barcelona. c) Unió de Pagesos de Catalunya C/ Ulldecona,
21-31 2a planta - 0803"
 
ÂREA DE SERVEIS A LES PERSONES

Expedient 1752/2022. Estudi i aprovació inicial, si procedeix del reglament d'ajuts del fons
social  del  personal  de  l'Ajuntament  de  Vandellòs  i  l'Hospitalet  de  l'Infant  i  els  seus
organismes dependents
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Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment
Per  l'Alcalde  es  fa  una  breu  explicació  del  contingut  d'aquest  reglament:  "Es  tracta  del
desenvolupament d’un punt del conveni en el que s’ha buscat la col·laboració dels representants
dels  treballadors  tant  funcionaris  com  laborals.Les  condicions  per  fer-ne  ús  queden  més
definides i es mantenen els imports totals a les que tenen dret els treballadors."
Atès  que aquest  s'ha substanciat  una  consulta  pública  a  la  web municipal  i  al  portal  de  la
transparència  segons  el  que  disposa  l'article  133  de  la  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre  de
procediment administratiu comú.
Atès el que disposen els articles 49 i 70 de la Llei 7/85, de 2 d´abril, reguladora de les Bases del
règim local, 63.1 del Decret 179/95, de 13 de juny, pel qual s´aprova el Reglament d ´obres,
activitats i serveis dels Ens Locals i 178-1 b) del Decret legislatiu 2/03, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 

 Intervé  la Regidora Assumpció Castellví pel grup municipal de JxCaT fent la següent explicació
de  vot:  Sí,  hem  parlat  amb  membres  del  Comité  d’empresa  i  ens  han  dit  que  s’ha  fet
conjuntament amb ells aquest reglament per tant res a objectar.Reconèixer la bona feina de
totes  les  parts  implicades  Dep.  Recursos  Humans,  Comité  empresa  i  resta  de  persones
implicades."

La Regidora Elidia López pel grup municipal de la FIC formula una pregunta: "Però què passarà
si s'acaba la partida pressupostària. Hi ha dotació pels 300€ per cada treballador?
L'Alcalde contesta que sí.

El Ple de l´Ajuntament per unanimitat dels tretze membres que legalment el componen (6 del
PSC, 2 de JxCaT, 1 de la FIC, 1 d'ERC, 1 de la CUP, 1 de C's i 1 del PP), que representen la
majoria, ACORDA:
 
Primer.- Aprovar inicialment el reglament d'ajuts del fons social de l'Ajuntament de Vandellòs i
l'Hospitalet de l'Infant i els seus organismes dependents que s' adjunta com Annex 1
 
Segon.-  Sotmetre  a  informació  pública  pel  termini  de  30  dies  hàbils  comptats  a  partir  de
l'endemà de la seva publicació edictal tant al Butlletí oficial de la província com al Diari oficial de
la Generalitat de Catalunya i als Taulers d´anuncis de la Corporació.
Exhaurit  el  termini  sense  haver-se  presentat  cap  tipus  d´al.legació  i/o  reclamació  l´acord
esdevindrà en definitiu sense necessitat d´ulterior acord, procedint-se a la publicació íntegra del
seu contingut aprovada definitivament. 

Tercer.- Contra la publicació de l´aprovació definitiva d’aquest reglament es podrà interposar
recurs contenciosadministratiu davant de la Sala contenciosadministrativa del Tribunal Superior
de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos comptats des de l´endemà de la publicació
de l´aprovació definitiva,  d´acord amb el  que disposa l'article 112 de la Llei  39/2015,  d'  1 d
´octubre, del procediment administratiu comú i de les administracions públiques i els articles 10.1
b), 25.1 i 46.1 de la Llei reguladora de les jurisdicció contenciosadministrativa del 13 de juliol de
1998.
Quart.- Aquest reglament entrarà en vigor l´endemà de la seva publicació al Butlletí oficial de la
província de Tarragona, i sempre que s'hagi donat compte de la mateixa a l´Administració de la
Generalitat i hagi transcorregut el termini de 15 dies hàbils previst a l'art. 65.2 de la Llei 7/1985,
de 2 d´abril, de Bases de Règim Local.
 
Expedient 3759/2020. Estudi i aprovació, si procedeix, del Pla d'igualtat 2022-2025 per a
l'Ajuntament i els seur organismes dependents
Favorable
Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment
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El Regidor Diego Garcia fa una explicació en relació al Pla d'igualtat: "Entenen al Pla d'Igualtat
com un conjunt ordenat de mesures orientades a garantir la igualtat de tracte i oportunitats entre
dones i homes i eliminar la discriminació per raó de sexe, a més, amb un ferm compromís per
part de l'ajuntament amb la igualtat de gènere i el desplegament de polítiques igualitàries segons
la normativa de referència,  portem el  PRIMER PLA D'IGUALTAT 2022-2025 pel  seu estudi  i
aprovació.
 Per aquest primer pla es va crear la Comissió d'Igualtat, una comissió paritària per assolir les
diferents fases d'aquesta iniciativa.
Han participat la Tècnica d'igualtat, el Tècnic de recursos humans
i  representants  de  les  treballadores  i  treballadors,  com  ara,  del  Comitè  d'empresa  de
l'Ajuntament, del personal de les empreses municipals, personal funcionari i del personal dels
Patronats. Com assistents externs a la comissió una professora de la Universitat Rovira i Virgili,
titulada en dret, relacions laborals, ocupació i psicologia com assessora experta en igualtat per
l'elaboració d'aquest pla.
 Aprofito per donar les gràcies i l’enhorabona a la Comissió d’igualtat per la seva feina.
 Han estat presents  conceptes com:

• Principi d’igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes.
• Discriminació directa i indirecta.
• Assetjament sexual.
• Assetjament per raó de sexe.

Té un Marc legal en l'àmbit internacional, nacional i autonòmic i pel que fa a la seva aplicació, el
present pla d'igualtat tindrà una vigència de quatre anys com estableix la normativa.
 
DIAGNOSI.
 La Diagnosi s'ha dut a terme entre els mesos d'octubre de 2021 a gener de 2022, per part de la
Comissió  del  Pla  d'Igualtat.  Es  van  analitzar  les  dades  del  personal  i  plantilla  pròpies  de
l'ajuntament i també, es va dur a terme una enquesta a tot el personal.
 Es van analitzar les FORTALESES i ÀREES DE MILLORA com ara en la Gestió organitzativa
igualitària, condicions laborals igualitàries, Igualtat retributiva entre dones i homes, presència de
dones en càrrecs directius, participació igualitària en els llocs de treball  (selecció, formació i
promoció) entre d'altres.
 
OBJECTIUS I LA SEVA APLICACIÓ.
OBJECTIU  1:  Incorporar  la  igualtat  d’oportunitats  de  manera  transversal  en  la  cultura  de
l’organització i la seva gestió.
 
OBJECTIU 2: Sensibilitzar la plantilla en matèria d’igualtat.
 
OBJECTIU 3: Fomentar la participació igualitària d’homes i dones.
 
OBJECTIU 4: Assolir un ús de llenguatge no sexista.
 
OBJECTIU 5:  Garantir  la  igualtat de tracte i  oportunitats  en la selecció, promoció i  formació
interna.
 
OBJECTIU 6: Garantir un entorn laboral sense assetjament sexual o per raó de sexe.
 
OBJECTIU  7:  Implementar  i  difondre  unes  mesures  de  conciliació  que  s'adeqüin  a  les
necessitats reals i actuals de la plantilla.
 
Cadascun d’aquests objectius tenen la següent estructura:
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• ACCIÓ
• DESCRIPCIÓ
• PASSOS
• RESPONSABLE
• RECURSOS
• CRONOGRAMA

 SEGUIMENT.
 La persona responsable durà a terme un seguiment de la implantació de cadascuna de les
accions previstes, documentant els problemes sorgits, aspectes de millora detectats, a través
d'una fitxa que garantirà que el seguiment es duu a terme de manera sistemàtica.
 
AVALUACIÓ.
 Tal com estableix la normativa, a l'Ajuntament de Vandellòs i l'Hospitalet de l'Infant, es preveu
realitzar dues avaluacions per monitorar el grau de compliment o acostament a la consecució
dels objectius plantejats en aquest pla.
La primera avaluació es farà dos anys després de l'inici de la implantació del pla d'igualtat, per a
comprovar si les dades ens apropen a l'objectiu previst.
 
En finalitzar la implantació de totes les accions del pla d'igualtat, es farà una nova avaluació que
comptarà amb tots els indicadors recollits i, per tant, avaluar el grau d'assoliment dels objectius
definits al pla.
 
Aquesta avaluació també serà el punt de partida del segon pla d'igualtat  de l'Ajuntament de
Vandellòs i l'Hospitalet de l'Infant."
 
 Intervé la Regidora Laia Martorell pel grup municipal de JxCaT:"Votarem a favor d’aquest Pla
d’igualtat,  i  amb la  intenció  que aquest  no  només  sigui  per  a  complir  amb la  llei,  sinó que
sobretot sigui una eina eficaç per evitar qualsevol tipus de discriminació."
 
Intervé el  Regidor  Ivan Torrobella Badia pel  grup municipal  de la CUP:  " Molt  d’acord en la
realització  d’un Pla d’Igualtat  però com vam preguntar  a  les  comissions  i  no vam tenir  una
resposta clara: quines partides econòmiques del pressupost hi tenim dedicades a banda de:
• 2 mil i 4 mil € per programes de promoció de la igualtat de gènere
• 14 mil € del pacte d’estat contra la violència masclista
Atès el dictamen emès per la Comissió informativa de serveis a les persones del 30 de maig de
2022
 
El Ple de l'Ajuntament per unanimitat dels tretze membres que legalment el componen (6 del
PSC, 2 de JxCaT, 1 de la FIC, 1 d'ERC, 1 de la CUP, 1 de C's i 1 del PP), ACORDA:

Primer.-Aprovar el pla d'igualtat 2022-2025 que s´adjunta com annex 2

Segon.- Exposar aquest pla d'igualtat al bopt a efectes de coneixement.

Tercer.-Comunicar-ho al Departament d'igualtat i al Departament de Recursos Humans.

ÂREA DE PROMOCIO ECONÒMICA
 
Expedient  2112/2022.  Estudi  i  aprovació,  si  procedeix,  de  la  proposta  d'acord  que
presenta el  grup municipal  de la CUP per al foment de l'autoconsum amb fotovoltaica
sobre coberta
Desfavorable
Tipus de votació: Ordinària
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A favor: 6, En contra: 7, Abstencions: 0, Absents: 0

El Regidor Ivan Torrobella pel grup municipal de la CUP procedeix a donar lectura d'aquesta

proposta d'acord:

"Des de 2019 l’autoconsum elèctric a través de la instal·lació de panells fotovoltaics en llars i

empreses ha tingut un creixement espectacular. L’any 2021 la potència elèctrica instal·lada en

autoconsum va créixer  un  72% respecte  l’any  anterior,  instal·lant-se en només un any  més

potència fotovoltaica (86,8MW) que la que hi havia instal·lada fins aleshores (82,7MW).

Aquest  creixement  espectacular  està  sent  així  degut  a  una  sèrie  de  canvis  normatius,  un

abaratiment  de les  instal·lacions,  i  un increment  del  preu de l’electricitat,  que  incita a molts

particulars i empreses a emprendre el camí de l’autoconsum.

No obstant, hi ha una sèrie de reptes tècnics, fiscals, financers, i normatius, que caldria superar

per tal de possibilitar un creixement encara més gran de l’autoconsum.

En aquest sentit, la Llei 16/2017, d’11 d’agost, del canvi climàtic, reconeix que els ens locals són

corresponsables  en  l’assoliment  de  les  finalitats  identificades  i  afirma  també  la  necessitat

d’adoptar  mesures  de  caràcter  normatiu  que  afavoreixin  l’autoconsum  energètic  a  partir

d’energies renovables.

A nivell del nostre municipi hi ha una sèrie d’ajuts a les instal·lacions d’autoconsum, tal com es

recull a les Bases reguladores de subvencions d’eficiència energètica i autoconsum aprovades

per aquest plenari. Tanmateix, encara hi ha una sèrie d’obstacles que es podrien eliminar per tal

d’impulsar encara més l’autoconsum amb fotovoltaica instal·lada sobre edificis.

En aquest sentit, una mesura que cada cop més ajuntaments estan aplicant, i tal com recomana

l’Institut Català l’Energia (ICAEN), és l’eliminació del requeriment d’obtenir llicència d’obres per a

instal·lacions de panells fotovoltaics en edificis, i substituir-la per una comunicació prèvia, així

com una bonificació del 95% sobre la quota de l’Impost sobre construccions,  instal·lacions i

obres  (ICIO).  A banda de  l’estalvi  econòmic  que  representen  aquestes  mesures,  tenint  en

compte que aquí al municipi s’aplica el màxim de l’ICIO (el 4%), és una mesura que agilitza molt

la instal·lació i posada en marxa d’aquests tipus de projectes.

Una altra  mesura que  s’està  aplicant  municipalment,  i  que  també  recomana l’ICAEN,  és  la

bonificació de l’IBI. Som conscients que en aquest municipis les quantitats d’IBI que es paguen

son baixes, però creiem que cal aplicar totes les mesures que incentivin l’autoconsum, i aquesta

n’és una.

Per tots aquests motius, presentem la següent

 

PROPOSTA D’ACORD

 

El Ple de l’Ajuntament de Vandellòs i l’Hospitalet de l’Infant insta el Govern municipal a:

 

1. Per al proper ple municipal portar a debat i votació l’aprovació inicial de l’Ordenança per a

la promoció de les instal·lacions d ́autoconsum amb energia fotovoltaica sobre cobertes.

2. Aquesta ordenança hauria de contenir, com a mínim:

• Eliminació  del  requeriment  d’obtenir  llicència  d’obres  per  aquest  tipus  d’instal·lacions,  i
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substituir-la  per  una  comunicació  prèvia,  excepte  per  als  casos  en  que  els  projectes

s’executin en béns sotmesos a un règim de protecció patrimonial arquitectònica, cultural o

urbanística.

• Establiment d’una bonificació del 50%, i durant 5 anys, sobre la quota íntegra de l Ímpost

sobre Béns Immobles  (IBI)  pels  béns immobles  que tinguin instal·lacions  d’autoconsum

amb energia solar fotovoltaica.

• Establiment  d’una bonificació del  95% sobre la  quota  de l’Impost  sobre Construccions,

Instal·lacions i Obres (ICIO) per a totes les instal·lacions d’autoconsum amb fotovoltaica

sobre coberta."
 
Intervé la Regidora Ma José Gómez fent la següent explicació de vot: "Tal com assenyaleu en
l’exposició de motius de la moció, en els darrers anys s’ha produït un impuls de l’autoconsum
elèctric.
El nostre grup votarà en contra de la moció per què tal com també dieu en el preàmbul, el nostre
ajuntament  ha fet  una gran aposta  sobre la transició energètica.  De fet,  ja és el  segon any
consecutiu que s’aprova la convocatòria de ña subvenció d’estalvi i eficiència energètica que té
com a objectiu incrementar la producció fotovoltaica per part dels veïns i veïnes del municipi, de
les comunitats de veïns i de les empreses locals.
Per facilitar la seva aplicació es van imposar una sèrie d’avantatges econòmics que superen
àmpliament  les  propostes  que  fa  avui  el  vostre  grup  i,  sobretot,  facilita  la  tramitació
administrativa i avança el pagament per part de l’Ajuntament als veïns a través d’IDETSA pequè
s’estan resolent els expedients en un mes aproximadament.
Potser la millor manera d’entendre-ho és posar un cas pràctic:
- La llicència d’obres d’una instal·lació mitjana per un import de 6.000 €, representa un ICIO del
4%, és a dir 240 €. La bonificació del 95% representa 228 €.
- La bonificació d’un IBI mitjà de 200 €/any, representaria uns 100 €/any, que multiplicat per 5,
són 500 €.
- Per tant, la bonificació total que proposeu és de 750€
- Vull recordar que l’aportació municipal actual és de 2.500 €/habitatge individual i 4.500 € per
comunitats de Veïns.
Com  es  pot  veure  una  xifra  molt  més  elevada  que  la  que  proposeu  des  del  vostre  grup
municipal. És a dir, 750 € davant 2.500 €, o sigui més del triple (3,33 vegades) del que proposeu.
A més, el temps de recuperació de la inversió d’una instal·lació fotovoltaica és de 6 anys de
mitjana en condicions normals, sense subvenció. Aquest període es redueix a 3,5 anys amb la
subvenció que l’ajuntament concedeix.
 
Ah!  una  darrera  qüestió  administrativa.  Malament  aniríem  si  per  fer  certes  actuacions
urbanístiques no s’hagués de demanar la preceptiva llicència d’obres.
Per tant, creiem que les mesures actuals són prou incentivadores per fomentar l’autoconsum, ja
què  aproximadament  entre  el  30%  i  40%  de  la  inversió  que  fa  el  beneficiari  el  sufraga
l’ajuntament.  Per  tant,  no cal  destinar  més  recursos  perquè cal  recordar  que  `són recursos
públics.

Intervé la Regidora Laia Martorell pel grup municipal de JxCaT manifestant: "Es una proposta
que té com a objectiu el de beneficiar a l’usuari que opti per l’autoconsum energètic,
La proposta conté unes propostes coherents que beneficien a l’usuari, i que no hi podem estar
en contra,
L’únic  que  sí  seria  interessant  afegir  ,  que  aquesta  Bonificació  del  50%  sobre  l’IBI  fos
RETROACTIU,  es  a  dir,  que  els  usuaris  que  ja  les  hagin  instal·lat  també  se’n  poguessin
beneficiar, i no només els de Nova Instal·lació."
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Atès el dictamen emès per la Comissió informativa de promoció econòmica del 30 de maig de
2022
 
El Ple de l'Ajuntament amb el vot  desfavorable de set membres (6 del PSC i 1 de C's) que
representen la majoria absoluta del nombre de treze que legalment la componen, amb el vot
favorable de sis membres (2 de JxCaT, 1 de la FIC, 1 d'ERC, 1 de la CUP i 1 del PP), ACORDA:

Primer.- Desestimar la proposta d'acord presentada pel grup municipal de la CUP referenciada.

 
 
Expedient 2238/2022. Presa de raó de la renúncia presentada pel Regidor Ivan Torrobella
BadiaFavorable
Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment
 

El Regidor Ivan Torrobella es manifesta:

"Fa vora tres anys naixia l’assemblea local de la CUP al municipi amb la idea d’esdevenir un

projecte assembleari amb una visió feminista, independentista i participativa.

Com dèiem, el nostre compromís és que les quatre primeres persones de la nostra llista ens

alternàvem durant els quatre anys de legislatura. El fet de presentar-nos i obtenir una regidora,

no va ser una finalitat sinó un mitjà per tenir un peu a la institució però mantenint sempre el peu

al carrer. Nosaltres entenem que els càrrecs institucionals no són un objectiu en sí mateix, sinó

una eina al servei del poble i per a la transformació social.

Durant aquest any, hem seguit treballant amb els reptes de futur que se’ns plantegen al nostre

municipi, i ho hem intentat fer sempre posant a les veïnes i als veïns al centre de la presa de

decisions.

En l’àmbit institucional hem presentat 10 propostes d’acord en els 6 plens transcorreguts. Diem

10 i  no 12,  perquè en el  primer Ple se’ns va negar la possibilitat  de presentar  2  propostes

d’acord en format d’urgència al  no aprovar-se per part  de l’equip de Govern tal  com vàrem

acordar  en una reunió passada. Per  tant,  demano tal  com vaig fer-ho fa unes setmanes en

comissió, que en el tràmit de canvi de regidora no es realitzi un Ple extraordinari dedicat amb la

despesa econòmica que suposa i es realitzi mitjançant un ple ordinari aprovant la urgència de

les  propostes  presentades  i  que  després  es  puguin  debatre  i  votar.  És  qüestió  de  voluntat

política.

I quines han sigut aquestes propostes?

• La promoció i l’ús de programari lliure
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• La concreció d’una transició energètica justa i democràtica

• Millora en l’àmbit cultural, festiu i de participació d’entitats

• Elaboració d’un pla de contingència per actuar en cas de desabastiment energètic i/o alimentari

• Defensa del model d’escola catalana

• Elaboració d’un Pla especial de protecció del patrimoni

• Redacció d’un Pla Local d’habitatge

• Creació d’un centre de recerca en energies renovables

• Prevenció i l'eliminació dels abocaments il·legals al municipi

• Foment de l'autoconsum amb fotovoltaica sobre coberta

Fora de la institució i amb els diners que rebem per assistència a les comissions i plens (una

dada: 6 plens a raó de 450 € i 29 comissions informatives a raó de 150 €, uns 7 mil € en total)

hem continuant oferint els serveis d’assessorament forestal i energètic.

En aquest últim malauradament hem tingut la pèrdua del nostre amic Albert i que d’aquí volem

recordar.

Amb les retribucions rebudes hem dut a terme el projecte Diners al Carrer fent aquest retorn

social 3 entitats del municipi.

A banda hem realitzat dues xerrades sobre gestió agroforestal sostenible i sobre poder popular,

democràcia directa i  participació política plantejant  l’opció de fer una EMD (Entitat  Municipal

Descentralitzada). I també una jornada de neteja d’un abocament il·legal tal com hem presentat

en la proposta d’avui.

No voldríem acabar aquest primer any a l’Ajuntament sense deixar d’agrair a les 232 persones

que es van atrevir a votar CUP i que van donar confiança a un projecte municipalista nou i,

creiem més que mai, necessari per afrontar els reptes que té el nostre municipi.

Sabem que som la dissidència en un municipi acostumat a la privatització dels serveis bàsics

(com l’aigua,  la  salut  o  la  cura de les  persones  grans),  i  acostumat  a  les  grans  inversions

sobredimensionades pel municipi que som, i que les nostres propostes polítiques sembla que de

moment son marginals, almenys institucionalment. Però no per això deixarem de lluitar.
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Agrair  el  tracte rebut  i  la feina de les treballadores de l’Ajuntament  amb les qual  he tractat:

principalment als serveis econòmics i intervenció, i  a tot l’equip de secretaria i OMAC en les

seves gestions. I també agrair la feina de les treballadores de TVV.

Mil gràcies a les companyes i companys de l’assemblea que fan possible aquest projecte i que

la  persona  que  està  aquí  present  ho  tingui  més  fàcil  per  ser  la  veu  visible  d’unes  idees

compartides. Mil gràcies també a la família. Gràcies pel vostre suport!

I dir que sí en algun moment amb les meves paraules he pogut ofendre personalment algú, li

demano les meues més sinceres disculpes. Com ja vaig dir el primer dia: no he vingut a fer

amics però tampoc enemics.

Per finalitzar i fent esment a una frase del pensador Noam Chomsky que vaig pronunciar en la

presa  de  possessió:  «Si  assumeixes  que  no  hi  ha  esperança,  garanteixes  que  no  hi  ha

esperança. Si assumeixes que hi ha un instint de llibertat, que hi ha oportunitats per canviar les

coses, existeix la possibilitat que puguis contribuir a fer un món millor».

Jo plego però la CUP seguim!"

Per  l'Alcalde  es  manifesta:"Respectar  la  decisió  del  vostre  grup  municipal  i  agrair-te

personalment  l’aplicació  a  l’hora  d’estudiar  els  emes,  la  presencialitat  als  diferents  tipus  de

reunions i el to del debat.

Atès que el 30 de maig de 2022 el Sr. Ivan Torrobella Badia va presentar al Registre d'Entrada

General  de  l'Ajuntament  (2022-E-RE-1374)  escrit  de  renúncia  del  càrrec  de  Regidora  de

l'Ajuntament  de  Vandellòs  i  l'Hospitalet  de  l'Infant,  càrrec  representatiu  que  ocupa  per  la

candidatura d'Unitat  Popular-Alternativa Municipalista (CUPAMUNT) segons es despren de la

Credencial de Regidor emesa per la Junta Electoral Central el dia 17 de juny de 2021

 

Atesa  la  necessitat  de  que  el  Ple  de  la  Corporació  prengui  coneixement  de  la  renúncia

presentada i procedir  a la cobertura de la vacant  del càrrec de Regidora,  segons la fòrmula

legalment establerta.

Vist el que disposen els articles 15.2 i 182 de la Llei Orgànica 5/1985, de 19 de juny, del Règim

Electoral  General  i  9.4  del  Reglament,  d'Organització,  Funcionament i  Règim Jurídic  de  les

Entitats Locals, aprovat per Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre. Vist així mateix, el que

estableix la Instrucció de 10 de juliol de 2003, de la Junta Electoral Central, sobre substitució de

càrrecs representatius locals, publicada al BOE número 171, de 18 de juliol de 2003.
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Per tot l'exposat, el Ple de la Corporació, ACORDA:

Primer.- Donar-se per assabentat de la renúncia presentada pel Regidor Ivan Torrobella Badia el

30 de maig de 2022 

Segon.- Traslladar a la Junta Electoral Central a Madrid la Notificació d'aquest acord a efectes

d'expedició  de  la  nova credencial  a  favor  del  següent membre de la  llista  d'Unitat  Popular-

Alternativa Municipalista (CUP-Amunt) dintre del terme municipal de Vandellòs i l'Hospitalet de

l'Infant,  segons  publicació  de  les  candidatures  definitives  efectuada  al  Butlletí  Oficial  de  la

província de 30 d'abril de 2019.

Tercer.- Facultar al Sr. Alcalde tan àmpliament com en dret sigui necessari per a complimentar

tots els tràmits i escrits que siguin necessaris fins la presa de possessió del nou regidor 

B) ACTIVITAT DE CONTROL

Expedient 1222/2022. Donar compte de l'expedient de modificació  de crèdit  2/2022 del
Pressupost de l'AjuntamentFavorable
Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

El Ple resta assabentat d'aquest expedient

 
Expedient 1887/2022. Donar compte de l'expedient de modificació  de crèdit  1/2022 del
Patronat municipal de mitjans de comunicacióFavorable
Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment
El
 Ple resta assabentat d'aquest expedient

 
Expedient 180/2022. Donar compte de l'expedient de morositat de l'Ajuntament i dels 
Patronats del 1er trimestre de 2022

Favorable Tipus de 
votació: Unanimitat/Assentimen
t

El Ple resta assabentat d'aquest expedient

 
Expedient 915/2022. Donar compte de l'expedient d'oferta d'ocupació pública 2022, 
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derivada del procès d'estabilització de l'Ajuntament de Vandellòs i l'Hospitalet de l'Infant

Favorable Tipus de 
votació: Unanimitat/Assenti
ment

El Ple assabentat d'aquest expedient, per l'Alcalde es fa una breu explicació d'aquest:

"D’acord a la Llei 20/2021 sobre les places incloses en el procés d’estabilització,

s’estableixen 3 situacions:

- Les places ocupades temporalment temporalment abans de l’1.01.2016 per a les

quals s’estableix una estabilització especial de llarga durada mitjançant concurs

- Les places ocupades de forma temporal abans dels 31.12.2017 on es fixa una

estabilització mitjançant concurs-oposició particular

- Les places ocupades temporalment amb posterioritat al 1.01.2018 s’estableix una

convocatòria ordinària mitjançant concurs-oposició ordinari

El desglossament és el següent:

26 Ajuntament, sobre 115 (22,60%)

4 Llar Infants, sobre 18 /22,22%)

4 Mitjans comunicació, sobre 9 (44,44%)

3 Escola Música, sobre 19 (15,79%)

4 Idetsa, sobre 9 (44,44%)

2 Llastres, sobre 19 (10,52%)"

 
Expedient 1493/2022. Donar compte de l'expedient del preu públic de les tarifes d'aigua a 
l'àrea d'estacionament d'autocaravanes

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/
Assentiment

El Ple resta assabentat d'aquest expedient

 
Expedient 1503/2022. Donar compte del preu públic del marxandatge del departament de 
turisme de l'Ajuntament de Vandellòs i l'Hospitalet de l'Infant

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/
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Assentiment

El Ple resta assabentat d'aquest expedient

 
Expedient 2124/2022. Donar compte dels Decrets de l'Alcaldia del 22 de març al 23 de maig 
de 2022 (ambdós inclosos)

El Ple resta  assabentat dels Decrets de l'Alcaldia del 22 de març al 23 de maig de

2022 (ambdós inclosos) que comprenen dels números 169 al 338 (ambdós inclosos)

 

C) PRECS I PREGUNTES

Pel grup municipal de JxCaT es formulen les següents preguntes
-Per la Regidora Assumpció Castellví:
1-El Bar del Casal de Jubilats de Vandellòs, i la Residència de Vandellòs fa molts dies que NO 
tenen aire condicionat.  Quan s’arranjarà ? 

Per l’Alcalde es contesta:L’edifici de la Residència, centre de dia, centre mèdic i casal d’avis de
Vandellòs ha tingut un problema greu amb la refrigeració que ha obligat a canviar íntegrament 
l’equip.

Això representa una inversió de 40.000 € que està aprovada i adjudicada, i esperem que 
s’executi en les properes setmanes. Mentrestant, s’utilitzaran equips mòbils individuals.

2.Com tenen previst deixar el terra del nou parking de la Plaça Catalunya de Vandellòs? 

Per l’Alcalde es contesta:El terra de l’aparcament es deixarà amb materials tous. 

3-Com tenen previst solventar el servei de perruqueria de la Residència de Vandellòs? 

Per l’Alcalde es contesta:El servei de perruqueria de la residència de Vandellòs l’exerceix 
l’empresa que gestiona el centre. 

4-Ja tenen solventades totes les demandes fetes pels Diables d’Hospitalet? 
Per l’Alcalde es contesta: Sí.

L’entitat disposa d’un espai a la nau de la brigada d’Obres i Serveis per al remolc i la resta de 
material.

En relació al polvorí, els Serveis Tècnics han modificat el projecte inicial a partir de les 
indicacions de la Guàrdia Civil i es presentarà en breu per a l’autorització definitiva.

El local annex al pavelló per emmagatzemar el material s’ha arranjat i demà se’ls lliuraran les 
claus.

5-Quin és el motiu de la retirada de les plaques conmemoratives de la inauguració de diferents 
espais municipals?

Per l’Alcalde es contesta:
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Les plaques no es retiren.

Simplement quan es produeix l’adequació d’un espai públic municipal no es restableixen, 
perquè nosaltres entenem que l’important són les actuacions i no les persones i, per aquest 
motiu, en els darrers anys no s’ha instal·lat cap placa

6-Pensen donar alguna utilitat al rentador de Vandellòs? 
Per l’Alcalde es contesta:
De moment es cuida d’aquest element patrimonial i està previst fer actuacions concretes per 
festes 

7-El projecte de la pista Nova Llum de l’Hospitalet de l’Infant comptarà amb un pressupost de 
gairebé 500.000 euros. Amb tot el que es vol fer creuen que serà suficient? 

Per l’Alcalde es contesta:

Entenem que la inversió és molt elevada i, pot passar, que la licitació quedi deserta una altra 
vegada a causa de l’increment dels preus dels materials.

Si això torna a passar, caldrà revisar el projecte.

8-Continua la mateixa empresa  gestionant els cementiris del municipi ?

Per l’Alcalde es contesta:Sí. Actualment s’està treballant en la nova licitació. 

9-Pensen fer alguna millora al local de Joves de Vandellòs ?

Per l’Alcalde es contesta:No consta cap petició. Sempre que les hi ha hagut s’han atès. 

10-Tenen previst cedir un nou local a l’associació ashofi ?

Per l’Alcalde es contesta:

L’associació disposa de diferents establiments al pavelló de l’Hospitalet i al casal d’avis. 

Per la Regidora Laia Martorell:
1.- Donades les queixes per part d’alguns dels usuaris de les classes de gimnàstica per a gent 
gran , per què des del mes de juny fins al setembre, aquestes es suspenen ? creiem que 
aquests usuaris tenen dret a poder gaudir d’aquestes classes durant tot l’any, es qüestió de 
salut i no s’entén que hagin d’aturar-les  durant l’estiu.

Per l’Alcalde es contesta: Les classes de gimnàstica com totes les activitats que realitza l’àrea
d’esports acaben al mes de maig.

Es  reemprendran  durant  el  juliol  i  l’agost  com  la  resta  d’activitats  que  realitza  aquest
departament

2.-  Referent a l’ascensor de l’Escola Mestral,  està  aprovat  que finalment  s’hagi  d’instal·lar?
Com està d’avançat aquest tema?  
Per l’Alcalde es contesta:»L’acord que hi ha amb el Departament d’Educació és que les obres
s’haurien d’haver realitzat l’estiu passat. Finalment i d’acord amb la direcció del centre es va
decidir esperar a aquest mes de juny.
Esperem que no hi hagi cap altre inconvenient i es pugui iniciar aquesta instal·lació llargament 
reivindicada per l’escola.”
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També  comenta  la  Regidora  Núria  Ortiz:  “El  departament  l’any  passat  va  informar  que
començaria  les  obres  a  finals  de  juny,  primers  de  juliol,  van  haver  problemes  de
subministraments, etc. al mes d’agost ens van trucar per localitzar a la direcció del Mestral i els
van oferir iniciar aquesta obra iniciat el curs o esperar a que finalitzes, jo crec que la decisió per
part de la direcció del Mestral va ser molt correcta, no van voler iniciar les obres amb els nens a
l’escola, aquesta es una demanda de fa molts anys, i tots esperem que quan arribi Sant Joan el
departament es posi mans a l’obra”. 
3.- Segons la data aproximada i prevista per la finalització de les obres de la via augusta, ara al
mes de juny, ¿avancen aquestes satisfactòriament? 

Per l’Alcalde es contesta: Les obres avancen degudament de manera que aquest mes de juny
quedarà obert tot l’espai de circulació, s’instal·larà la il·luminació i l’arbrat i esperem que quedi
totalment acabat el tram superior de l’actuació.

4.-  Referent a l’aplicació  “Línea Verda”, com es que els avisos i  notificacions que s’envien,
surten sempre en Procés tot i haver estat arranjades? 
Per l’Alcalde es  contesta:  «Com  acabes  de  dir,  l’important  és  que  els  avisos  sobre  les
incidències  s’arrangen ràpidament.L’actualització  de  les  incidències  completades  es  realitza
setmanalment.”

Precs de la Regidora Laia Martorell:

1- COM JA SABEM EL 10 DE JUNY I DURANT TOT EL CAP DE SETMANA ES CELEBRARÀ
EL CAMPEONAT MUNDIAL DE TRIAL A HOSPITALET DE L’INFANT, I  VOLDRIEM SABER
QUINES ACTUACIONS S’HAN FET PER DIFONDRE AQUEST ESDEVENIMENT

Per l’ Alcalde es contesta: “El Campionat del Món de Trial GP és fruit d’una situació de
calendari sobrevingut, ja que aquesta prova estava inicialment prevista fer-la al Japó.
Finalment la Federació Espanyola i Catalana ens van proposar si es podia realitzar al
nostre  municipi  de  Vandellòs  i  l’Hospitalet  de  l’Infant,  fonamentalment  perquè  la
majoria dels organitzadors d’aquest Campionat són pràcticament els mateixos que van
liderar el campionat del Premi de les Nacions de 2015. Crec que tots vam quedar molt
satisfets tant la part de l’organització seva, com la nostra i els esportistes. Per aquest
motiu es va plantejar l’oportunitat de realitzar-ho a l’Hospitalet de l’Infant.  Nosaltres
sempre estem oberts a les propostes i els vam escoltar.

Així el divendres 10 arribaran els pilots i acompanyants per fer l’entrenament i els dies
11 i 12 es realitzaran les proves competitives. La primera prova es realitzarà davant del
camp de futbol per afavorir la presència de la gent.  S’ha ajudat a preparar aquestes
zones per tal de no generar un impacte ambiental, així el públic només podrà accedir a
peu com en el cas del barranc del Llastres. Hi haurà quatre categories i uns vuitanta
corredors, esmentar que els capdavanters són pilots catalans.

La Federació Internacional és la que realitza les imatges, també en podran prendre la
televisió local. Ja que tenen uns drets adquirits. El programa es penjarà a les webs
municipals i s’ha realitzat una actuació amb els empresaris i comerciants del municipi
per  donar visibilitat  al  Campionat  i  s’han posat  algunes motos antigues a diferents
comerços i equipaments municipals.
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2.- REFERENT AL SERVEI MENJADOR DE L’ESCOLA MESTRAL; VOLDRIEM SABER COM 
ES QUE TOT I SER UN SERVEI QUE L’USUARI CONTRACTA PER NECESSITAT, AQUEST 
TAMBÉ S’ESCURÇA DURANT LES 2 ÚLTIMES SETMANES D’ESCOLA DIFICULTANT LA 
CONCILIACIÓ LABORAL I FAMILIA

Contesta la Regidora Nuria Ortiz:“Està licitat, imagino que manté els horaris de cada any, la
jornada del juny es una jornada reduïda, no finalitzen a les dues, sinó a al una, es una decisió
del departament”.

La Regidora Laia Martorell comenta: Obliguen a fer la esglaonada dels 10 minuts?

Al que contesta  la Regidora Núria Ortiz:“La esglaonada es una qüestió interna de l’escola,
evidentment van iniciar això al principi de curs per una realitat pandèmica concreta, imagino
que acabaran el curs per una qüestió logística organitzativa igual. És una qüestió interna, de la
direcció i el claustre. El tema del horari el marca la Generalitat, al més de juny hi ha una hora
menys i aquest servei s’adequa, com cada any, no hi ha cap canvi. Entenc que abans era de
dos a quarts de cinc, dues hores i mitja, ara es d’una a dos quarts de quatre, dues hores i mitja,
la licitació del servei establis aquestes dues hores i mitja. [...] L’esglaonament afecta al servei.
[...] Laia entenc que comprens que la licitació esta feta per dues hores i mitja. [...] Entenc que
l’escola te els seus mitjan de comunicació amb les famílies, els consell escolars i participació
dels pares, entenc que aquesta demanda s’ha de fer a l’escola i no a l’ajuntament, aquí m’havia
perdut,  m’estàs  explicant  una  demanda  que  els  pares  i  les  mare  voleu  fer  a  l’escola.  [..]
Simplement dir que aquest servei que esta afectat i que ofereix el ajuntament, s’està complint
estrictament allò que es va acordar, com no pot ser d’una altra manera”. 

L’Alcalde llegeix tres precs formulats pel Regidor Ivan Torrobella, ja que aquest ha presentat la
seva renúncia al plenari d’avui:
- Instem a l'ajuntament a no autoritzar cap tipus de prova motoritzada al municipi de Vandellòs i
l’Hospitalet de l’Infant que generen diverses problemàtiques que les fan incompatibles amb la
preservació dels valors ambientals i naturals dels espais pels
-Tenint en compte que la runa que s’extreu de l’antic espai la granja d’en Sirisi es trasllada a la
zona ubicada al barranc darrere la deixalleria, instem a que sigui retirada de manera més àgil i
freqüent al tractar-se d’una zona amb possibles riscos d’inundació
-Tenint en compte la situació actual i que en aquests 2 anys s’han realitzat els Plens aquí a la 
Casa de la Vila i que la decisió justificada és qüestió de voluntad política, instem a fer els plens 
rotatoris a la resta de pobles del municipi per tal d’apropar a la ciutadania la seva realització

• 1.- EL VEÏNS DE LA PUNTA DEL RIU DEMANEN SI ES POT NETEJA LA 
PLATJA perquè Està MOLT BRUTA?

Alcalde: Respecte a la Punta del Riu, puntualitzar que les algues no són brutícia. Per
l’altra banda, a la Punta del Riu es on van a parar totes les aportacions dels diferents
afluents hídrics al mar  i per tant hi ha còdols més grossos, això forma part de la
naturalesa.  La  sostenibilitat  del  riu  es  tenir  aquest  petit  delta  amb  aquestes
característiques. Altra cosa és parlar de l’arranjament de platges però, això,  és un
altra tema.  

•  2.- ES PREVEU ALGUNA PUJADA DEL REBUT DE LA BROSSA?
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Alcalde: Ningú ha esmentat que s’hagi d’augmentar el preu de la brossa. Altra cosa és
que, com és conegut per molta gent, tot allò relacionat amb el tractament i recollida del
residus augmenta cada any el seu cost i l’Ajuntament se’n fa càrrec del diferencial, no
els veïns. Per tant, tots aquests increments que ens imposa l'Agència Catalana de
Residus  acaben redundant, no en un augment del  rebuts dels veïns, si  no en les
arques municipals. Cal tenir en compte que en els últims onze anys no s’ha augmentat
mai el rebut de la brossa.

Per   la  regidora  Elidia López pel  grup municipal  de la FIC es formulen aquestes
preguntes:

•  Al 2018 en els pressupostos participatius es va atorgar l’ascensor de l’escola
mestral quan està previst que es porti a terme?

L’Alcalde contesta: Crec recordar que es va atorgar realitzar millores al patí, però no
per l’ascensor . L’ascensor es una actuació que depèn directament del Departament
d’Ensenyament.

•  Com està la retirada de l’abocador de sorra i restes d’obra que s’ha acumulat
al camí de servei de l’AP7, al costat del cementiri?

L’Alcalde contesta:  Aquest material  és el mateix que comentava el company de la
CUP. Bàsicament és un material que s’ha retirat de la Via Augusta i servirà per anar
reomplint tot el camí del Marfull i altres camins adjacents.  

• Nova llum.
Es conservaran les dues pistes?
Continuaran estan les grades i els vestuaris?
Es podran continuar fent els tornejos d’estiu tant de futbol com de patinatge?
Es podran continuar amb les activitats esportives, podran els nostres jovents 
gaudint del espai com fins ara?

L’Alcalde contesta: El Nova Llum és un projecte que està sotmès a exposició pública i
tal com es veu a la imatge que l’acompanya es manté una pista gran en la qual es
podran realitzar els tornejos de futbol sala a l’estiu, rítmica, patinatge, etc. 
La resta és una zona més tova.  Les grades s’amplien posant dos noves files i  es
pretén mantenir tota l’activitat com fins ara. Desapareix la zona de bàsquet la qual es
reubicarà en un altre indret més endavant. 
La fita és que aquest espai sigui una zona de trobada de totes les generacions i tots
els  col·lectius,  amb equipaments que puguin gaudir  totes les famílies i  reforçar  tot
aquest eix. Quan s’acabi l’obra veurem si per l’espai es pot habilitar uns vestidors, i si
no es facilitarà unes casetes de fusta.

• Que ha sigut el preu de d’implantació de la nova zona verda.?
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L’Alcalde contesta  :  Totes aquestes dades es van comentar a la reunió amb Idetsa.
Les tornarem a recuperar i te les farem arribar.

• El passat 8 de març en commemoració del dia de la dona el Consell consultiu
de les dones de Baix Camp va oferir unes plaques commemoratives, en el cas
de nostre municipi dos, uns per Vandellòs i l’altre per l’Hospitalet. A les plaques
hi  ha  una  inscripció  que  diu  SENSE  DONES  NO  HI  HA VIDA i  anaven
destinades a posar-les en un arbre representatiu dels dos nuclis. Ara bé, no sé
amb quin criteri ocult, l’equip de govern va rebutjar aquesta iniciativa. Em pot
explicar per què, Sr. Alcalde?

L’Alcalde contesta: Aquesta iniciativa va arribar quan ja estava programat i tancat el
programa d’actes al voltant del 8-M que fou molt ampli. En aquest programa es van
realitzar  molts  actes  programats  des  de  diferents  departaments,  amb  tota  mena
d’actes culturals i  artístics. Per tant, entenem que va arribar fora de termini i  hi ha
iniciatives del Consell Comarcal que es porten a terme i d’altres que no es realitzen.

 I, no havent més assumptes per tractar es dóna per finalitzada la sessió
 
  
 

 
DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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REGLAMENT            REGULADOR            DE            L’ACCÉS            A          LES            PRESTACIONS   DEL   FONS     SOCIAL      

1. DISPOSICIONS GENERALS

1.1. Titulars del dret

Tenen dret a percebre les prestacions d el  fons social, llevat dels casos en què  s'estableixi de forma
expressa una altra cosa:

 Els funcionaris en acƟu i personal laboral fix.
 Els funcionaris interins, el personal eventual, el personal laboral temporal i el personal en
comissió de serveis que hagi completat el període de carència establert.

Els  elements  que  són  objecte  de  prestació  són  referits  exclusivament  a  aparells,  tractaments  o
intervencions  del  propi  empleat/da  municipal  o  d’una  altra  persona  depenent  del  seu  nucli  familiar,
entenent com a tal:

 El cònjuge o parella de fet del Ɵtular que no presƟ cap servei remunerat. Queda exclòs si percep
ingressos per un període superior a 90 dies anuals, que s’acreditaran amb la presentació cada any del
informe de la Vida Laboral.
 Els fills fins als 26 anys que depenguin econòmicament del Ɵtular. Queda exclòs si percep
ingressos per un període superior a 120 dies anuals, que s’acreditaran amb la presentació cada any del
informe de la Vida Laboral. Els fills amb discapacitat acreditada, seguiran essent beneficiaris dels ajuts
del fons social mentre depenguin econòmicament del Ɵtular, independentment de l’edat que Ɵnguin.

1.2. Requisits

El peƟcionari haurà de presentar al Registre General de l’Ajuntament la sol·licitud de la prestació.

La instància s’acompanyarà de la factura o rebut detallat en tots els seus conceptes o els comprovants
que corresponguin, i es presentarà durant  el  període  comprès  entre  l’1  de  novembre  i  el  31
d’octubre de l’any següent.

1.3. Sancions

Qualsevol peƟcionari que presenƟ dades falses o actuï amb ànim de defraudar, serà sancionat amb la
pèrdua del dret propi i el del seus beneficiaris per un període d'un a cinc anys.

1.4. Funcionament

La Comissió de Seguretat i Salut es reunirà durant la primera quinzena de novembre per tal de resoldre els

1

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 4

C
TG

XS
LM

W
EQ

Q
LY

2H
C

D
LY

5K
9W

F 
| V

er
ifi

ca
ci

ó:
 h

ttp
s:

//v
an

de
llo

s-
ho

sp
ita

le
t.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 5
9 

de
 9

0 



                      
supòsits especials o de tractament diferenciat que impliquin o generin algun dubte en l’adjudicació de
l’ajut.

El pagament de les prestacions de fons social es farà en un pagament únic anual en la mensualitat de
novembre i inclourà totes les sol·licituds presentades en el període comprès entre 1 de novembre (de l’any
anterior) i 31 d’octubre (de l’any en curs). L’import màxim serà de 300 € per empleat/da, sempre que es
compleixin els  requisits  establerts.

2. PRESTACIONS PER ASSISTÈNCIA SANITÀRIA

Aquestes prestacions es pagaran sempre que no esƟguin cobertes per les Companyies d'Assistència
Sanitària privades o per la Seguretat Social.

 Odontologia
 Ortopèdia
 Aparells
 Tractaments
 Podologia
 Altres 

2.1. Odontologia
Ortopantomografia

2.2. Ortopèdia 
Caldrà presentar la corresponent prescripció mèdica 
Pròtesi quirúrgiques 
Mitges ortopèdiques (amb recepta de farmàcia) 
Faixa ortopèdica
Calçat ortopèdic
PlanƟlles
Perruca (amb jusƟficació mèdica)
Crosses (adquisició o lloguer)
Cadira de rodes (adquisició o lloguer)
Altres (collarins, canelleres o qualsevol altre prescrit per un facultaƟu mèdic)

2.3. Aparells
Caldrà presentar la corresponent prescripció mèdica 
Reflolux
Tires reacƟves
Altres (prescrits per un facultaƟu mèdic)

2.4. Tractaments
Radioteràpia 

2
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Quimioteràpia 
Tractament psicològic ( s ’exclou el tractament psiquiàtric)
Logopèdia
Raig làser
Altres (prescrits per un facultaƟu mèdic)
HomeopaƟa, fitoteràpia, osteopaƟa, reflexologia, acupuntura, medicaments i tractaments diversos per
indicació d’un facultaƟu col·legiat 

2.5. Podologia
Caldrà presentar la corresponent prescripció mèdica
Quiropòdia
Exploració amb foto-pod
Papil·lomes
Unglera 
Cures
Altres (prescrits per un facultaƟu mèdic)

2.6. Altres
Caldrà presentar la corresponent prescripció mèdica
Vacunes
Taps orelles 
Proves mèdiques (radiografies, ecografies, analíƟques, ressonàncies, etc.)
Altres (prescrits per un facultaƟu mèdic)

3. PRESTACIONS DE FONS SOCIAL

Les prestacions de fons social s’abonaran sempre que no esƟguin cobertes per les Companyies
d’Assistència Sanitària privades o per la Seguretat Social.

S’entén com a prestació del fons social la retribució en espècie que compensa la despesa dels funcionaris i
personal laboral pels conceptes que s'enumeren a conƟnuació.

 OŌalmologia
 Odontologia
 Aparells
 Ajudes per fills amb disminució İsica, psíquica o sensorial
 Ajut per fills
 Estudis reglats treballadors
 Altres

3.1. OŌalmologia
Muntura ulleres 
Vidres monofocals
Vidres reduïts
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Vidres bifocals
Vidres mulƟfocals
Lents de contacte

En  qualsevol  cas,  és  precepƟu  acompanyar  la  factura  del  jusƟficant  que acrediƟ la graduació dels
vidres o lents de contacte.

S’inclouen les ajudes per intervencions oŌalmològiques amb tècnica làser pel Ɵtular (s’exclouen
expressament els beneficiaris).

3.2. Odontologia
Tartrectomia 
Obturació, compostura 
Implantació 
Endodòncia 

Pròtesi:
o Funda i corona definiƟva 
o Funda i corona provisional 
o Pròtesi 
o Monyó 
o Pont 
o EsquelèƟca
o Dentadura posƟssa 
o Reparació peça pròtesi 
o Ortodòncia
o Tractament Periodòncia 
o Sellat fissures 

DiagnòsƟc:
- Radiografia
- Teleradiografia 

3.3. Aparells
Audiòfon (amb la prescripció mèdica)
Reparació audiòfon
DIU 

3.4. Ajudes per a fills amb disminució İsica, psíquica o sensorial
Els Ɵtulars que Ɵnguin al seu càrrec fills amb disminució İsica, psíquica o sensorial, tenen dret a rebre una
ajuda, segons el següent barem i prèvia jusƟficació. La quanƟtat serà el màxim que correspon per fons
social per treballador.

MalalƟa celíaca
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MalalƟa celíaca 

Al·lèrgies  alimentàries  (proteïna  de  la  llet  de  vaca,  ou,  fruits   secs, intolerància a la lactosa i
sorbitol)

Fills de treballadors/es:
 minusvalia parcial
 minusvalia total  

3.5. Ajuts per fills 
Ajut per naixement fill/s
Ajut per procés adopƟu fill/s
Amb la presentació de la fotocòpia del Llibre de Família i/o de la inscripció registral.

3.6. Ajut estudis reglats treballadors

3.6.1 Ajut per material 

Estudis bàsics
Estudis arơsƟcs
Cicles formaƟus
Estudis universitaris, accés universitat
Català oficial 
Amb la presentació dels comprovants corresponents.
Aquest ajut es concedirà segons l'import de la factura presentada.
El material especificat en aquest apartat es cobrirà sempre i quan es tracƟ d’estudis amb
reconeixement oficial.

3.6.2 Matrícula

Estudis universitaris:  En tots els ajuts per estudis universitaris es pagarà el preu públic per crèdit
esƟpulat per la Generalitat de Catalunya.
Català oficial
Cicles formaƟus
Accés a la universitat

El Ɵtular podrà sol·licitar ajudes per a una única carrera universitària.

L'exercici d'aquest dret serà solament per una vegada, per la qual cosa s'hauran de presentar cada curs
acadèmic les qualificacions de les assignatures objecte de l'ajuda, com a condició prèvia a la sol·licitud de
noves ajudes.

L'ajuda Ɵndrà el límit corresponent a la duració dels estudis.
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3.7. Altres
Despeses sepeli (per defunció de Ɵtular i beneficiaris) 

4. PERÍODE DE CARÈNCIA PER A PERSONAL NO FIX

Funcionaris interins, personal eventual, treballadors temporals
S'estableix un període mínim de treball conƟnuat per al personal no fix per tal de poder accedir a  les
millores del fons social, en els següents casos:

Muntura ulleres .... 1 any 
Lents de contacte .... 1 any
Intervencions oŌalmològiques amb làser .... 1 any 
Funda, pròtesi, etcètera .... 1 any
Ortodòncia i periodòncia .... 2 anys 
Implantacions .... 2 anys
Audiòfon .... 1 any 
Tractaments .... 1 any
Ajut anual fills, naixement, adopció .... 8 mesos 
Llibres de text i matrícula per als Ɵtulars .... 1 any 
Per a tota la resta d’ajudes .... 6 mesos

En tot cas, no Ɵndran dret a percebre les prestacions i millores si no es troben en acƟu.

5. DISPOSICIONS ADDICIONALS

Les millores del fons social es saƟsfaran segons l’import de la factura, amb el límit dels imports
assenyalats a les presents normes. 

Els ajuts previstos en les presents normes, passaran a abonar-se per nòmina.

6. DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA

Queden derogades totes les normes anteriors reguladores de l’accés a les prestacions per assistència
sanitària i les millores del fons social.
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PLA D’IGUALTAT 

DE L’AJUNTAMENT DE VANDELLÒS I L’HOSPITALET DE L’INFANT

PERÍODE 2022 -  2025
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                                                    PLA D’IGUALTAT 2022 - 2025

ESTRUCTURACIÓ DEL DOCUMENT

1. INTRODUCCIÓ

2. CONCLUSIONS DE DIAGNOSI

3. PLA D’IGUALTAT

4. SEGUIMENT I AVALUACIÓ
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1. INTRODUCCIÓ

1.1. L’Ajuntament i el compromís amb la igualtat.

L’Ajuntament de Vandellòs i  l’Hospitalet  de l’Infant amb un ferm compromís amb la igualtat de

gènere i amb el desplegament de políƟques igualitàries i d’acord amb la normaƟva de referència,

en especial la Llei Orgànica 3/2007,  el  Reial Decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel que es regulen

els plans d’igualtat i el seu registre i es modifica el Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre

registre i dipòsit de convenis i acords col·lecƟus de treball i el  Reial Decret 902/2020, de 13 de

octubre, d’igualtat retribuƟva entre dones i homes.

L’Ajuntament és un organisme complex integrat per diversos serveis distribuïts en centres de treball

ubicats principalment en una desena dependències municipals. A més compta amb els organismes 

autònoms, tres patronats i dos empreses municipals amb idenƟtat jurídica pròpia però dependents 

jeràrquicament i organitzaƟva de l’Ajuntament.  

1.2. Definicions. 

Per tal  de facilitar la comprensió del treball  en igualtat d’oportunitats que s’enceta amb aquest

primer pla d’igualtat de l’Ajuntament, considerem oportú la definició de determinats conceptes.

 Principi d’igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes:   és l’absència de qualsevol

Ɵpus de discriminació, directa o indirecta, por raó de sexe, especialment, les derivades de la

maternitat, l’estat civil i les obligacions familiars.

 Discriminació  directa  i  indirecta:   considerarem discriminació  directa  per  raó de sexe,  la

situació en què es troba una persona que en atenció al  seu sexe pugui ser  tractada de

manera  menys  favorable  que  una  altra  en  una  situació  comparable.  Serà  discriminació

indirecta per raó de sexe, la situació en què una disposició, criteri o pràcƟca aparentment
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neutres, posi persones d'un sexe en desavantatge respecte altres persones de l'altre sexe,

contemplant les excepcions legals que es puguin preveure.

 Assetjament sexual:   qualsevol comportament, verbal o İsic, de naturalesa sexual que Ɵngui

el propòsit d'atemptar contra la dignitat d'una persona, en parƟcular quan es generi un

entorn inƟmidant, degradant o ofensiu.

 Assetjament per raó de sexe:    qualsevol comportament realitzat en funció del sexe d’una

persona, amb el propòsit o l’efecte d’atemptar contra la seva dignitat i de crear un entorn

inƟmidatori, degradant o ofensiu.

 Accions posiƟves:   per fer efecƟu el dret consƟtucional de la igualtat, les persones İsiques i

jurídiques privades podran adoptar mesures específiques a favor de les dones per corregir

situacions patents de desigualtat respecte als homes.

 Dret a la conciliació de la vida personal, familiar i laboral:    es reconeix als treballadors i les

treballadores, el dret a la conciliació de la vida personal, familiar i laboral, de manera que es

fomenƟ l'acceptació equilibrada de les responsabilitats familiars, evitant tota discriminació

basada en el seu exercici.

 Pla d'igualtat:    segons la Llei Orgànica 3/2007, el  Pla d'Igualtat és un conjunt ordenat de

mesures,  adoptades després  d'haver  realitzat  un  diagnòsƟc  de la  situació,  orientades a

garanƟr la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes i eliminar la discriminació

per raó de sexe.

1.3. Marc legal.

A nivell internacional

L’inici del treball, a nivell internacional per a assolir la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i

homes s’inicia a meitats del segle XX.

L'any 1951 l'Organització Internacional del Treball  (OIT), al Conveni 100, promulga la igualtat de

remuneració entre homes i dones per a un treball del mateix valor.

El 1958, al Conveni 111 de l'OIT, es fa referència a la discriminació en matèria de treball i ocupació.
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Pel que fa a la Unió Europea, al Tractat d'Amsterdam raƟficat per la Llei Orgànica 9/98, s'estableix

que la Unió Europea promourà la igualtat d'oportunitats entre homes i dones, introduint aquest

principi a totes les políƟques i a tots els programes.

A nivel nacional

L'any 1978, amb l'aprovació de la ConsƟtució Espanyola, s'intenta adaptar l'ordenament jurídic a la

no-discriminació per raó de sexe, i això queda reflecƟt en diferents arƟcles, entre els que podem

destacar:

Art. 14 – Els espanyols són iguals davant de la llei, sense que pugui prevaler cap discriminació per

raó de naixement, raça, sexe, religió, opinió o qualsevol altra condició o circumstància personal o

social.

A l’Estatut dels Treballadors també podem trobar arƟcles que vanorientats a assolir la igualtat entre

dones i homes en l’àmbit laboral.

Art. 4.2c – Els treballadors tenen dret a no ser discriminats directa o indirectament per a l'ocupació,

o una vegada empleats, per raons de sexe, estat civil, edat dins dels límits marcats per aquesta llei,

origen  racial  o  ètnic,  condició  social  ,  religió  o  conviccions,  idees  políƟques,  orientació  sexual,

afiliació o no a un sindicat, així com per raó de llengua, dins de l'Estat espanyol.

Art 17.1 – S'entenen nuls i sense efecte els preceptes reglamentaris, les clàusules dels convenis

col·lecƟus, els pactes individuals i les decisions unilaterals de l'empresari que donin lloc a la feina,

així  com  en  matèria  de  retribucions,  jornada  i  altres  condicions  de  treball,  a  situacions  de

discriminació  directa  o  indirecta  desfavorables  per  raó  d'edat  o  discapacitat  o  a  situacions  de

discriminació directa o indirecta per raó de sexe, origen, inclòs el racial o ètnic, estat civil, condició

social, religió o conviccions, idees políƟques, orientació o condició sexual, adhesió o no a sindicats i

als seus acords, vincles de parenƟu amb persones pertanyents a o relacionades amb l'empresa i la

llengua dins de l'Estat espanyol.

Art 24.2- Els ascensos i la promoció professional a l'empresa s'ajustaran a criteris i sistemes que

Ɵnguin com a objecƟu garanƟr l'absència de discriminació, tant directa com indirecta, entre dones i

homes, i es poden establir mesures d'acció posiƟva adreçades a eliminar o compensar situacions de

discriminació.
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Art  28  – L'empresari  està  obligat  a pagar  per  la  prestació  d'un treball  d'igual  valor  la  mateixa

retribució, saƟsfeta directament o indirectament, i sigui quina sigui la seva naturalesa, salarial o

extrasalarial, sense que es pugui produir cap discriminació per raó de sexe en cap dels elements o

condicions d'aquella.

Llei  39/1999, de 5 de novembre, per promoure la conciliació de la vida familiar i laboral de les

persones treballadores.

Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efecƟva entre homes i dones que, per primera

vegada, estableix la obligació de les organitzacions de realitzar plans d’igualtat.

Reial  Decret  Llei  6/2019,  d'1  de  març,  de  mesures  urgents  per  garanƟr  la  igualtat  de  tracte  i

d'oportunitats  entre  dones  i  homes  a  l'ocupació  i  l'ocupació.  Amb  aquest  Reial  Decret-  Llei

s’incrementa el nombre d’organitzacions amb obligació de realitzar plans d’igualtat, incorpora la

obligació del registre i estableix els conƟnguts mínims dels mateixos.

Reial Decret Llei 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el registre. A

parƟr  d'aquest  moment,  el  procés  de  negociació  dels  plans  d'igualtat  passa  a  tenir  enƟtat  de

conveni col·lecƟu i el seu registre obligatori passa a ser a través del REGCON. A més, s'estableixen

els àmbits d'anàlisi dels plans i la durada màxima de quatre anys. A parƟr d'aquest moment, també

s'estableix l'obligatorietat de fer auditoria salarial, que cal registrar i tenir la mateixa vigència que el

pla d'igualtat.

Reial Decret Llei 902/2020, de 13 d'octubre, d'igualtat de retribuƟva entre dones i homes; pel qual

s'estableixen conceptes essencials com són el de treball de valor igual o valoració de llocs de treball,

que consƟtueixen l'essencial de l'anàlisi necessària per establir possibles plans d'acció que permeƟn

reduir la bretxa salarial de gènere.

Legislació catalana

A l'Estatut d'Autonomia de Catalunya de 1979, es reconeix la igualtat entre dones i homes com a

dret fonamental i s'atorga al govern de la Generalitat de Catalunya les competències exclusives en

matèria de promoció de la dona.
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El 18 de juny de 1986, el Parlament de Catalunya, aprova la Resolució 81/II sobre la promoció de la

dona i pel Decret 25/1987, de 29 de gener, es crea la Comissió inter-departamental amb l'objecƟu

de promoure la igualtat de drets i la no discriminació entre dones i homes, així com promoure la

parƟcipació de les dones a la vida social, cultural, políƟca i econòmica.

Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efecƟva de dones i homes. 

1.4. Àmbit d’aplicació i vigència del pla.

El present pla d’igualtat Ɵndrà la vigència de quatre anys que estableix la normaƟva com a termini

màxim per a la implantació de totes les accions derivades d’una diagnosi prèvia. Per tant, el procés

s’inicia l’any 2022 i finalitzarà l’any 2025; moment en què es realitzarà l’avaluació final de l’impacte

i diagnosi del segon pla d’igualtat.
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2. CONCLUSIONS DE LA DIAGNOSIS

La Diagnosi s’ha dut a terme entre els mesos d’octubre de 2021 a gener de 2022, per part de la Comissió del

Pla d’Igualtat. S’ha analitzat les dades de personal i planƟlla pròpies de l’ajuntament i també s’ha enquestat

a tot el personal. De l’anàlisi de les dades en sorgeixen les següents conclusions:

ÀMBITS DE

TREBALL
SITUACIÓ ACTUAL (Tancament gener 2022)

Gestió organitzativa

igualitària

FORTALESES

S’aprecia un equilibri  en la incorporació d’homes i  dones a

l’enƟtat,  en  els  cinc  anys  analitzats,  tot  i  que  aquesta

tendència no respon a un objecƟu igualitari preestablert.

Elevada  percepció  de  gesƟó  igualitària  tant  per  part  dels

homes  com  de  les  dones  i  en  Ajuntament,  empreses

municipals i patronats.
AREES DE MILLORA

Ajuntament:

Departaments  de  medi  ambient,  urbanisme,  policia  local  i

obres i serveis veiem una clara masculinització de la planƟlla,

i  secretaria  i  turisme  són  serveis  totalment  ocupats  per

dones,  mentre  que  a  cultura  i  ensenyament  hi  ha  certa

feminització.

Per tant, gairebé la meitat de la planƟlla desconeix els drets

laborals de les vícƟmes de violència masclista.

Un 5% dels empleats-homes de l’Ajuntament consideren que

han  viscut  alguna  experiència  de  desigualtat  a  la  feina,

mentre  que aquest  percentatge  puja  fins  al  21% entre  les

dones.

Patronats i empreses:

IDETSA, Patronat de mitjans de comunicació i Patronat de les

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 4

C
TG

XS
LM

W
EQ

Q
LY

2H
C

D
LY

5K
9W

F 
| V

er
ifi

ca
ci

ó:
 h

ttp
s:

//v
an

de
llo

s-
ho

sp
ita

le
t.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 7
2 

de
 9

0 



                                                    PLA D’IGUALTAT 2022 - 2025

Llars d’infants amb una clara feminització.

S’agreuja  el  desconeixement  dels  drets  laborals  de  les

vícƟmes de violència masclista respecte l’ajuntament.

La  percepció  pel  que  fa  a  l’existència  d’experiències

relacionades  amb  la  vulneració  del  principi  d'igualtat  a

patronats  i  empreses municipals es troba en el 22% de les

dones.  Per  altra  banda,  cap  home  presenta  aquesta

percepció.

Participació i

implicació del

personal

FORTALESES

AREES DE MILLORA

Percepció  de  comunicació  menys  efecƟva  en  Patronats  i

empreses municipals.

Representació sindical majoritàriament masculina.

Llenguatge no

sexista 

FORTALESES

Existència  d’un  document  informaƟu distribuït  entre  tot  el

personal.
AREES DE MILLORA

Encara se’n percep un ús de llenguatge que, en alguns casos,

està feminitzat o masculinitzat.

Cert  desconeixement  per  part  de  la  planƟlla  de  l’ús  de

llenguatge no sexista.
Participació

igualitària en els

llocs de treball

(selecció, formació i

promoció)

FORTALESES

Hi ha procediments neutres tant de selecció com de formació

i promoció, lligades a les descripcions de llocs de treball.

Les vacants internes es publiquen.

Ajuntament:

Percepció  sobre la  possibilitat  de promoció:  En el  cas  dels

homes  la  percepció  és  altament  posiƟva  amb  un  8,81  de

mitja, i en el cas de les dones la valoració és una mica més

baixa (7,57).
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Tant els homes com les dones de l’Ajuntament coincideixen

en  el  fet  que  es  troben  d’acord  amb  l’igual  accés  a  la

formació interna/conƟnua

Els homes i dones de l’Ajuntament no coincideixen en la seva

percepció de l’igual accés a processos selecƟus (8,78 homes i

7,76 dones)

Patronats i empreses:

Percepció  sobre  la  possibilitat  de  promoció:  amb  una

distribució  entre  gèneres  semblant  a  la  que  es  dona  a

l’Ajuntament (homes 8,94 i dones 7,69).

Tant  els  homes  com  les  dones  dels  patronats  i  empreses

municipals  puntuen força alt  i  sense diferència  significaƟva

respecte a la percepció de l’igual accés a la formació interna/

conƟnua.
AREES DE MILLORA

Hi ha 23 dones amb estudis universitaris, però que ocupen

llocs  que requereixen  menor  nivell  formaƟu.  Això  tan  sols

succeeix en 5 homes.

La informació sobre les vacants internes no sempre arriba a

tota la planƟlla.

Ajuntament:

La inversió en formació recau de forma molt destacada sobre

les dones. I  cal tenir en compte que en caràcter general  la

formació és voluntària.

Patronats i empreses:

Els grups més feminitzats són el C1 i C2 en els que pertanyen

bona part dels llocs de treball de les llars infants, mitjans de

comunicació o IDETSA.

 
Presència de dones FORTALESES
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en càrrecs directius

A l’Ajuntament hi ha una distribució idèncƟca de llocs de cap 

de servei coberts per homes i per dones
AREES DE MILLORA

En empreses i  patronats,  hi ha 5 enƟtats encapçalades per

dones, i 1 per un home

Conciliació de la

vida personal i

professional

FORTALESES

Les  mesures  de  conciliació,  a   l‘Ajuntament,  patronats  i

empreses  municipals  són  orientades  tant  a  homes  com  a

dones.
AREES DE MILLORA

Ajuntament:

Les  mesures  de  conciliació  que  facilita  l’ajuntament  són

desconegudes per un terç dels homes. En el cas de les dones

tenen un coneixement lleugerament més alt, però conƟnua

exisƟnt desinformació.

Per  tant,  un  important  volum  de  treballadors/es  de

l’Ajuntament perceben desigualtats entre departaments per

poder exercir la conciliació familiar, personal i laboral.

Empreses i patronats:

Per  tant,  més  de  la  meitat  de  la  planƟlla  de  patronats  i

empreses desconeix les mesures de conciliació.

El personal de patronats i empreses municipals puntuen de

forma més críƟca la  percepció sobre la conciliació familiar,

personal i laboral, amb un 7.4 de mitjana.

Un  42%  de  les  dones  i  un  21%  dels  homes  perceben

desigualtats entre els departaments per poder conciliar.

No es tenen dades desagregades per sexe respecte a l’ús de

totes les mesures de conciliació.
Prevenció de la salut FORTALESES
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i riscos laborals amb

perspectiva de

gènere

Hi ha pla de prevenció de riscos laborals.

Hi ha protocol d’assetjament sexual i per raó de sexe.
AREES DE MILLORA

Ajuntament:

A l’Ajuntament hi ha un nombre significaƟu de persones amb

desconeixement del protocol d’assetjament.

Cinc  dones  responen  haver  conegut  casos  d’assetjament

sexual o per raó de sexe en l'entorn laboral de l’Ajuntament.

Patronats i empreses:

Encara hi ha una part de la planƟlla que desconeix l’existència

del  protocol  en  casos  d’assetjament  sexual  o  per  raó  de

gènere.

Quatre dones responen haver conegut casos d’assetjament

sexual o per raó de sexe en l'entorn laboral dels Patronats i

empreses.
Igualtat retributiva

entre dones i homes

FORTALESES

La  remuneració  està  associada  a  cada  lloc  de  feina,

independentment de que l’ocupi un home o una dona.

Els complements tenen criteris  clars, associats a condicions

laborals o requeriments dels llocs de feina, i coneguts per la

planƟlla.
AREES DE MILLORA

Ajuntament:

En el  grup C1 trobem majoritàriament el cos de policia local

on el volum de complements salarials és molt major a la resta

de grups professionals.

Respecte  a  la  percepció  sobre  la  igualtat  en  condicions

salarials  10  dones  al·leguen  “tendència  a  retribuir  més  als

homes”.

Patronats i empreses:
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Hi ha 8 dones que consideren que existeix una “tendència a

retribuir més als homes”.

Condicions laborals

igualitàries

FORTALESES

No hi  ha  diferències  en  les  condicions  laborals  de  dones  i

homes,  donat  que  els  Ɵpus  de  contracte  i  jornades  estan

lligades al  lloc  de feina i  els  seus requeriments.  A més,  les

instal·lacions són adequades a unes i els altres.
AREES DE MILLORA

3. PLA D’IGUALTAT

OBJECTIUS I ACCIONS 

3.1. GesƟó organitzaƟva igualitària

OBJECTIU 1 Incorporar la igualtat d’oportunitats de manera 

transversal en la cultura de l’organització i la seva gesƟó
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ACCIÓ 1.1 Fer difusió de les mesures relaƟves a les persones que son

vícƟmes de violència masclista
DESCRIPCIÓ Donar  a  conèixer  les  mesures

relacionades amb els drets laborals de

les  persones  vícƟmes  de  la  violència

masclista
PASSOS 1. Definir conƟngut

2. Determinar Mitjans de difusió

3. ImparƟr formació

RESPONSABLE    Departament de recursos humans
RECURSOS Personal propi del servei
CRONOGRAMA Una vegada a l’any, distribuït en 2 

sessions
OBJECTIU 2 Sensibilitzar la planƟlla en matèria d’igualtat

ACCIÓ 2.1 Crear un calendari de sensibilització
DESCRIPCIÓ Establir  unes  dates  en  les  que,

anualment  es  farà  difusió  de noơcies

relacionades  amb  la  igualtat

d’oportunitats…
PASSOS 1. Definir dates i temàƟca que es 

tractarà en cadascuna d’elles

RESPONSABLE    Departament de recursos humans

RECURSOS Personal propi del servei
CRONOGRAMA Una vegada a l’any, distribuït en 2 

sessions (coincidint amb acció 1.1)
ACCIÓ 2.2 ComparƟr informació relaƟva a la igualtat d’oportunitats

DESCRIPCIÓ Fer  difusió  interna i  externa  sobre  la

igualtat  d’oportunitats  a  través  de  la

pàgina  web  i  altres  Mitjans  de

comunicació interna i externa.
PASSOS 1. Definir conƟnguts

2. Definir Mitjans de comunicació 
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als que s’inclourà la informació

3. Establir terminis de revisió de 

la informació.

RESPONSABLE    Departament de recursos humans
RECURSOS Personal propi del servei
CRONOGRAMA Sense calendarització determinada

INDICADORS
Existència de la web, amb els conƟnguts relacionats amb igualtat i els drets de les

persones vícƟmes de violència masclista, actualitzats periòdicament.

Grau de coneixement per part de la planƟlla de l’existència de l’espai esmentat, així

com la seva accessibilitat.

Percepció de la planƟlla sobre la igualtat de tracte i oportunitats a l'organització.

Grau de coneixement per part de la planƟlla, dels drets de les vícƟmes de violència

masclista.

Existència del calendari de sensibilització, amb temporalització d’accions.

Evidències de les accions dutes a terme lligades al calendari de sensibilització.

3.2 ParƟcipació i implicació del personal

OBJECTIU 3 Fomentar la parƟcipació igualitària d’homes i dones en la 

representació legal.
ACCIÓ 3.1 Transmetre a la representació legal de la planƟlla la necessitat de 

garanƟr la presencia d’homes i dones.
DESCRIPCIÓ Fer  arribar  a  la  representació  legal  de  la

planƟlla  la  necessitat  de  fomentar  la

parƟcipació d’homes i dones en la negociació

col·lecƟva a  través  de llistes  paritàries,  ordre

intercalat d’homes i dones…
PASSOS Determinar que les comissions de treball siguin

paritàries
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Recomanar al Comitè d’empresa confecció de 

llistes paritàries en els processos d’eleccions.

RESPONSABLE     Representants del personal
RECURSOS 
CRONOGRAMA No sotmès a calendarització específica

ACCIÓ 3.2 OpƟmitzar la políƟca de comunicació interna
DESCRIPCIÓ Establir  les  eines  i  procediments  de

comunicació més adients i adaptats a cadascun

dels centres de treball i entorns laborals.
PASSOS 1.Analitzar  les  caracterísƟques  i  peculiaritats

del funcionament de cada centre i servei.

2.  Establir  les  eines  de  comunicació  més

adients en cada cas.

3.  Formar  i  informar  en  la  uƟlització  dels

mitjans de comunicació interna.

4. Valorar la implantació d’un canal Ɵpus 

Whasapp corporaƟu per difusió interna.

RESPONSABLE     Departament de recursos humans
RECURSOS Personal propi del servei
CRONOGRAMA Revisió anual

INDICADORS

Existència de canals de comunicació bidireccional adequades a les peculiaritats i

necessitats de cada centre de treball o àrea funcional.

Nombre de visites i/o correu electrònic amb propostes o consultes de l'espai web

d'igualtat.

Presència  d’homes  i  dones  a  les  llistes  de  candidatures  per  a  la  representació

sindical de la planƟlla.

3.3 Llenguatge no sexista
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OBJECTIU 4 Assolir un ús de llenguatge no sexista
ACCIÓ 4.1 Revisar l’ús del llenguatge 

DESCRIPCIÓ Revisar  l’ús  del  llenguatge  a  la  documentació

interna i externa, pàgina web i formularis i altres

planƟlles uƟlitzades per a la comunicació.
PASOS Revisar documentació/planƟlles de cada tràmit

Revisar acords/actes/informes
RESPONSABLE Recau en cada Departament la responsabilitat de

revisar els textos generats.
RECURSOS Personal extern especialitzat
CRONOGRAMA Revisió complerta any 2023

ACCIÓ 4.2 Fer difusió de la guia de l’ús de llenguatge
DESCRIPCIÓ Fer difusió  entre la  planƟlla de la guia d’ús  de

llenguatge no sexista editada per l’ajuntament.
PASSOS Fer difusió de la guia en format digital

Revisar el seu conƟngut en una sessió formaƟva
RESPONSABLE Departament Igualtat
RECURSOS Guia d’ús de llenguatge no sexista
CRONOGRAMA Bianual, vinculat sessions formaƟves 2023 i 2025

ACCIÓ 4.3 Fer formació llenguatge no sexista
DESCRIPCIÓ Definir  accions formaƟves per a la planƟlla per

tal de donar les eines necessàries per a l’ús del

llenguatge no sexista.
PASSOS Més enllà del conƟngut de la guia de llenguatge

no  sexista,  en  les  sessions  formaƟves

programades  s’ampliarà  els  coneixements  i  es

donaran  eines  de  consulta  específiques  per  a

millorar la capacitació del personal en la redacció

no sexista.
RESPONSABLE Departament d’Igualtat
RECURSOS Formador/a extern
CRONOGRAMA Bianual, vinculat sessions formaƟves 2023 i 2025

INDICADORS
Ús de vocabulari neutre a les comunicacions internes de l'organització.

Ús de vocabulari neutre a les comunicacions externes de l'organització.
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Existència de la guia de llenguatge no sexista a l’abast de la planƟlla.

Evidències de la difusió de la guia de llenguatge no sexista.

Evidències de la formació imparƟda en aquesta matèria i nombre de persones que hi

assisteixen.

Imatges neutres a la pàgina web i altres mitjans de comunicació.

3.4 ParƟcipació igualitària als diferents llocs de treball

OBJECTIU 5 GaranƟr la igualtat de tracte i oportunitats en la selecció, 

promoció i formació interna.
ACCIÓ 5.1 Visibilitzar la presència d’homes i dones a les diferents professions

DESCRIPCIÓ  Donar  visibilitat  a  la  presència  de  dones  en

llocs masculinitzats i dels homes en aquells llocs

feminitzats.  Aquesta  visibilitat  s’ha  de

materialitzar de cara a la ciutadania i sobretot

en  aquelles  franges  d’edat  on  encara  han  de

decidir el seu futur professional.
PASSOS 1. Decidir  els  llocs  de  feina  feminitzats  i

masculinitzats sobre els que podem actuar.

2. Escollir  les  persones  que  parƟciparan  en

aquesta visibilització i  la manera de fer-ho

(xerrades a escoles, insƟtuts, aparicions en

mitjans de comunicació locals, etc.)

3. Crear col·laboracions amb enƟtats que ens

permeƟn fer aquesta visibilització
RESPONSABLE Departament Igualtat
RECURSOS No especificats
CRONOGRAMA Accions al llarg de tot el període de vigència de 

l’actual Pla d’igualtat
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ACCIÓ 5.2 Definir plans de carrera
DESCRIPCIÓ A parƟr de la Relació de Llocs de Treball establir

els plans de carrera que es poden seguir dintre

de  l’Ajuntament.  No  només  es  podran  crear

circuits  dintre  de  la  mateixa  àrea  de  treball,

departament  sinó  també  la  possible  rotació

horitzontal  per  similitud  de  funcions  i

responsabilitats.
PASSOS 1. Anàlisi de la Relació de Llocs de Treball

2. Definició de pla de carrera

3. Difusió del pla de carrera.
RESPONSABLE Departament de Recursos Humans
RECURSOS Personal propi del servei
CRONOGRAMA Al llarg de tot el període de vigència de l’actual 

Pla d’igualtat

ACCIÓ 5.3 Establir procediment per a l’actualització de la formació de la 

planƟlla
DESCRIPCIÓ Establir  el  procediment  per  a  que,  des  del

departament  de  recursos  humans,  es  Ɵngui

sempre el  perfil  de cada persona treballadora

actualitzada, pel que fa a la formació. 
PASSOS Demanar  periòdicament  qualsevol

actualització en la formació.
RESPONSABLE Departament de Recursos humans
RECURSOS Personal administraƟu del mateix servei
CRONOGRAMA Al llarg de tot el període de vigència de l’actual Pla 

d’igualtat
ACCIÓ 5.4 Revisar les descripcions de llocs de treball

DESCRIPCIÓ Actualitzar  la  informació  de la  descripció  dels

llocs  de  treball  per  tal  de  revisar  que  la

categoria  professional  s’adequa  als

requeriments reals dels llocs de feina.
PASSOS 1. Revisar la descripció dels llocs de feina

2. Analitzar  la  sobre-qualificació  i  la  seva
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relació amb els requeriments  dels llocs de

feina després de la seva actualització
RESPONSABLE Departament de recursos humans
RECURSOS Personal del propi servei
CRONOGRAMA Al llarg de tot el període de vigència de l’actual Pla 

d’igualtat
ACCIÓ 5.5 Incorporar la paritat en els tribunals d’accés.

DESCRIPCIÓ Establir la necessitat de paritat en la formació dels

tribunals de selecció al lloc de feina.
PASSOS Procurar que la composició del Tribunal selecƟu

sigui igualitària.
RESPONSABLE Departament de recursos humans
RECURSOS 
CRONOGRAMA Al llarg de tot el període de vigència de l’actual Pla 

d’igualtat
INDICADORS

Existència de descripció actualitzada de tots els llocs de treball de l’organització.

Percentatge d’homes i dones als tribunals de les incorporacions dels darrers anys.

Existència de plans de carrera.

Coneixement per part de la planƟlla dels plans de carrera i els criteris de promoció.

ParƟcipació d'homes i dones a les accions formaƟves.

Percepció de la planƟlla sobre la neutralitat a la selecció de personal a l'empresa.

Percepció de la planƟlla sobre les possibilitats de promoció d’homes i dones.

Horaris i metodologies de les accions formaƟves i el percentatge d'homes i dones que 

hi parƟcipen.

3.5 Prevenció de la salut i riscos laborals

OBJECTIU 6 GaranƟr un entorn laboral sense assetjament sexual o per raó 

de sexe
ACCIÓ 6.1 Revisar i difondre el protocol d’assetjament
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DESCRIPCIÓ Revisar  el  conƟngut,  diagrama  amb  els

diferents passos a seguir en l’anàlisi de casos i

difusió del mateix.
PASSOS 1. Revisar  el  conƟngut  del  protocol

d’assetjament  i  elaboració  d’un  diagrama

visual del procés a seguir.

2. Difusió del protocol pels diferents canals de

comunicació  adients  a  cada  centre  de

treball i equips de treball.
RESPONSABLE Departament d’Igualtat i Departament de 

Recursos Humans.
RECURSOS El personal del propi servei
CRONOGRAMA Al llarg de tot el període de vigència de l’actual Pla 

d’igualtat.
ACCIÓ 6.2 Formar a les persones que Ɵnguin el rol de “persones de 

referència” i “òrgan d’invesƟgació” en l’àmbit de l’assetjament 

sexual i per raó de sexe. 
DESCRIPCIÓ Es tracta de formar les  persones que formen

part  de  l’òrgan  de  recerca  i  les  que  són

persones  de  referència  en  aquells  aspectes

tècnics i procedimentals.
PASSOS 1. Estudiar els coneixements que cada un dels

perfils necessita per exercir-ne el rol.

2.  Buscar  formadors  per  dur  a  terme  la

formació de l’equip.

3. Formar les persones.
RESPONSABLE Departament d’Igualtat i Departament de Recursos 

Humans
RECURSOS El personal del porpi servei i formació externa
CRONOGRAMA Al llarg de tot el període de vigència de l’actual Pla 

d’igualtat.
INDICADORS

Existència de protocol d'assetjament actualitzat i revisat a l'abast de la planƟlla

mitjançant la web i altres mitjans de comunicació.
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Grau de coneixement per part de la planƟlla del protocol.

Grau de coneixement per part de la planƟlla dels passos que cal seguir en cas de

paƟr un cas d'assetjament i les persones de referència.

Existència d’òrgan de recerca i persones de referència.

Evidències de la formació rebuda per les persones que formen l’òrgan de recerca

i les persones de referència en la matèria.

Existència d'avaluació de riscos psicosocials amb perspecƟva de gènere, amb conclusions

i pla d'acció.

3.7 Conciliació de la vida personal, familiar i professional

OBJECTIU 7 Implementar i difondre unes mesures de conciliació que 

s'adeqüin a les necessitats reals i actuals de la planƟlla.
ACCIÓ 7.1 Difondre la informació sobre la conciliació adreçada a tota la 

planƟlla, homes i dones.
DESCRIPCIÓ Informar tota la planƟlla sobre les mesures de

conciliació  establertes  a  la  normaƟva  actual  i

mantenir-la  actualitzada,  fent  incís  en  la  seva

aplicació tant en el cas d'homes com de dones.
PASSOS 1. Fer  anàlisis  de  les  mesures  de  conciliació

establertes a la normaƟva actual, a més de

les  mesures  que  l'organització  Ɵngui

incorporades.

2. Redactar  document,  de  manera  clara  i

concisa,  que  conƟngui  les  mesures  de

conciliació i els requisits per sol·licitar-los, a

més dels tràmits necessaris.

3. Incorporar aquesta informació a la web i el
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manual d'acollida, a més d'altres mitjans de

comunicació  interna  que  es  considerin

adequats per a la seva accessibilitat per part

de totes les persones, independentment del

departament o lloc de treball.

4. Determinar  la  periodicitat  de  revisió de la

informació i el mode d'actualització.
RESPONSABLE Departament de Recursos Humans
RECURSOS Personal propi del servei
CRONOGRAMA Al llarg de tot el període de vigència de l’actual Pla 

d’igualtat.
ACCIÓ 8.2 Analitzar perfil de la planƟlla i veure tendència a les demandes 

per organitzar o planificar possibles mesures de conciliació.
DESCRIPCIÓ Analitzar  caracterísƟques  personals  i  familiars

de  la  planƟlla,  així  com  les  demandes  més

habituals,  per  tal  d’establir  mesures  de

conciliació  a  mida  de les  necessitats  reals  de

l’organització.
PASSOS 1. Analitzar  les dades sociodemogràfiques de

la  planƟlla  que  poden  condicionar  la

necessitat  de mesures  de conciliació de la

vida  familiar  i  professional  específiques

(fills/es  a  càrrec,  persones  dependents  a

càrrec, edat…)

2. Recopilar  informació  sobre  les  demandes

més  habituals  sol·licitades  a  l'organització

per  part  de  la  planƟlla,  per  considerar

incorporar-les i descriure-les segons criteris

d'accés,  limitació  en  el  seu  ús.  Entre

aquestes  mesures,  cal  tenir  en  compte

mesures de conciliació de la vida familiar i

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 4

C
TG

XS
LM

W
EQ

Q
LY

2H
C

D
LY

5K
9W

F 
| V

er
ifi

ca
ci

ó:
 h

ttp
s:

//v
an

de
llo

s-
ho

sp
ita

le
t.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 8
7 

de
 9

0 



                                                    PLA D’IGUALTAT 2022 - 2025

també personal amb la professional.

3. Definir les mesures i els criteris per accedir-

hi.

4. Fer difusió interna de les mesures a través

dels mitjans establerts, així com incorporar-

les al manual d'acolliment.
RESPONSABLE Departament de Recursos Humans
RECURSOS Personal propi
CRONOGRAMA Al llarg de tot el període de vigència de l’actual Pla 

d’igualtat.
INDICADORS
Existència de la informació relaƟva a mesures de conciliació fent especial incís en la

seva universalitat (orientada tant a homes com a dones).

Informació sobre les mesures de conciliació aplicables a l'organització a l'abast de la

planƟlla, a través del web i altres mitjans de comunicació que es considerin oportuns.

Dades d’anàlisi del perfil de la planƟlla i les necessitats de conciliació.

Dades  desagregades  per  sexe  de  l'ús  de  totes  les  mesures  de  conciliació  (des

d'acompanyaments al metge de familiars, reunions escolars o excedències per cura,

entre d'altres).

Coneixement per part de la planƟlla de les mesures de conciliació.

Percepció de la planƟlla respecte a la igualtat d’oportunitats en l’ús de mesures de

conciliació per part d’homes i dones.

4. Seguiment i avaluació

4.1. Seguiment

A l’Ajuntament  de Vandellòs i  l’Hospitalet de l’Infant,  així  com als  seus  organismes autònoms i

empreses municipals es considera el procés d’implantació del pla d’igualtat com un procés dinàmic i
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flexible on parƟcipen totes les persones de l’organització. Per aquest moƟu, es durà a terme un

seguiment de la implantació de cadascuna de les accions previstes, cosa que ens proporcionarà un

feedback  conƟnuat  de  l'estat  de  cadascuna  de  les  accions  i  possibles  imprevistos  o  noves

necessitats i possibilitats detectades. Per això, durant el transcurs de la implantació d’aquest primer

pla d’igualtat, es pot necessitar la incorporació de noves accions que puguin ajudar a enriquir el

procés i adequar-lo a les necessitats reals i canviants de l’organització.

El seguiment de cada acció el durà a terme la persona responsable de la implantació de cadascuna

de les accions, documentant els problemes sorgits, aspectes de millora detectats, els resultats de

l’acció o necessitats detectades a través d’una fitxa de seguiment que garanƟrà que el seguiment es

duu a terme de manera sistemàƟca.

Aquesta informació es traslladarà a la comissió de seguiment i, per això, s'establirà una reunió de

seguiment  ordinària  a  l’any,  al  mes  de  gener;  i,  si  cal,  qualsevol  persona  de  la  comissió  de

seguiment o persones implicades en la implantació de les accions pot sol·licitar la convocatòria

d’una reunió extraordinària, amb una antelació de 2 dies.

A cadascuna d'aquestes reunions es realitzarà una acta on constarà l'estat de les accions previstes

per al període immediatament anterior i s'actualitzarà un document dinàmic de seguiment del pla.

Les accions dissenyades inicialment en aquest pla d’igualtat estan orientades a la consecució d’una

igualtat real i efecƟva de tracte i oportunitats d’homes i dones a l’organització. Aquesta igualtat

implica  les  mateixes  oportunitats  i  condicions  quant  a  accés  al  lloc  de  treball,  formació,

desenvolupament  professional,  conciliació  de  vida  familiar,  personal  i  professional  i  condicions

laborals. Però el seguiment serà la manera de constatar si les accions plantejades són suficients o

cal incloure noves accions per ajudin a la consecució dels objecƟus plantejats.

4.2. Avaluació.
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                                                    PLA D’IGUALTAT 2022 - 2025

Tal com estableix la normaƟva, a l’Ajuntament de Vandellòs i  l’Hospitalet de l’Infant, es preveu

realitzar dues avaluacions per monitoritzar el grau de compliment o acostament a la consecució

dels objecƟus plantejats en aquest pla.

La primera avaluació es farà dos anys després de l'inici de la implantació del pla d'igualtat, que té

una durada total de quatre anys. En aquest moment, s'analitzaran els diferents indicadors descrits

als objecƟus com aquelles informacions rellevants a l'hora de comprovar si les dades ens apropen a

l'objecƟu previst.

Per úlƟm, en finalitzar la implantació de totes les accions del pla d’igualtat, es realitzarà una nova

avaluació que comptarà amb tots els indicadors recollits en el diagnòsƟc inicial i organitzats segons

els objecƟus a què fan referència. Aquests indicadors, tant quanƟtaƟus com qualitaƟus, i facilitats

per l'organització i la planƟlla a través de les seves percepcions, permetran tenir una imatge real de

la situació i, per tant, avaluar el grau d'assoliment dels objecƟus definits al pla.

Aquesta  avaluació  també serà  el  punt  de  parƟda  del  segon  pla  d'igualtat  de  l’Ajuntament  de

Vandellòs i l’Hospitalet de l’Infant ja que permetrà entreveure aquells aspectes que encara siguin

suscepƟbles de millora. Tots els aspectes de millora detectats seran associats novament a accions

correctores, que s'organitzaran segons objecƟus específics i es temporalitzaran, donant així lloc al

segon pla d'igualtat.
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